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. ORGANISATION DE LA SESSION

1. LeComité préparatoire de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée a tenu sa troisieéme session a Genéve du
30 juillet au 10 aolt 2001, conformément a sa décision PC.2/4, adoptée a la deuxieme session.
Au cours de la session, le Comité préparatoire a tenu deux séances plénieres. || a adopté deux
décisions, dont les textes sont reproduits dans I’ annexe .

A. Ouverturedela session

2. Lasession aété ouverte par M™ Rajmah Hussain, Vice-Présidente du Comité préparatoire,
qui a prononcé une déclaration en sa qualité de Présidente par intérim. La Haut-Commissaire des
Nations Unies aux droits de |’ homme et Secrétaire générale de la Conférence mondiale,

M™ Mary Robinson, a également fait une déclaration.

B. Participation

3.  Ont participé ala session des représentants des Etats ci-aprés Membres de I’ Organisation
des Nations Unies ou membres d’institutions spécialisées, ainsi que de la Palestine, d’ organes et
organismes de I’ Organisation des Nations Unies, d institutions spécialisées, d’ organisations
intergouvernementales, d’ autres entités, d’ organes et de mécanismes de protection des droits de
I”homme et d’ organisations non gouvernementales, a savoir:

Etats

Afghanistan, Afrique du Sud, Albanie, Algérie, Allemagne, Angola, Arabie saoudite, Argentine,
Arménie, Australie, Autriche, Azerbaidjan, Bahrein, Bangladesh, Barbade, Bélarus, Belgique,
Belize, Bénin, Bhoutan, Bosnie-Herzégovine, Botswana, Brésil, Brunéi Darussalam, Bulgarie,
Burundi, Cameroun, Canada, Cap-Vert, Chili, Chine, Chypre, Colombie, Costa Rica,

Cote d’ Ivoire, Croatie, Cuba, Danemark, Egypte, El Salvador, Emirats arabes unis, Equateur,
Erythrée, Espagne, Estonie, Etats-Unis d’ Amérique, Ethiopie, Ex-République yougoslave de
Macédoine, Fédération de Russie, Finlande, France, Gabon, Géorgie, Ghana, Grece, Guatemala,
Haiti, Honduras, Hongrie, Inde, Indonésie, Iran (République isamiqued’), Irag, Irlande, Israél,
Italie, Jamahiriya arabe libyenne, Jamaique, Japon, Jordanie, Kenya, Koweit, Lesotho, Lettonie,
Liban, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Madagascar, Malaisie, Malte, Maroc, Maurice,
Mauritanie, Mexique, Monaco, Mongolie, Mozambique, Myanmar, Namibie, Népal, Nicaragua,
Niger, Nigéria, Norvege, Nouvelle-Zél ande, Oman, Ouganda, Pakistan, Panama, Paraguay,
Pays-Bas, Pérou, Philippines, Pologne, Portugal, Qatar, République arabe syrienne, République
de Corée, Républigue démocratique du Congo, République dominicaine, République populaire
démocratique de Corée, République tcheque, République-Unie de Tanzanie, Roumanie,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’ Irlande du Nord, Rwanda, Saint-Marin, Saint-Siege,
Sénégal, Singapour, Slovaquie, Slovénie, Soudan, Sri Lanka, Suéde, Suisse, Swaziland,
Thailande, Trinité-et-Tobago, Tunisie, Turquie, Ukraine, Uruguay, Venezuela, Viet Nam,
Yougoslavie, Zambie et Zimbabwe.

Autres

Palestine.
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Secr étariat del’Organisation des Nations Unies

Centre des Nations Unies pour les établissements humains (Habitat), Commission économique et
sociale pour I’ Asie occidentale, Fonds de dével oppement des Nations Unies pour lafemme,
Haut-Commissariat des Nations Unies pour les réfugiés, Programme commun des Nations Unies
sur le VIH/sida (ONUSIDA), Programme des Nations Unies pour |e développement, Service de
liaison des Nations Unies avec |es organisations non gouvernemental es.

Organes et mécanismes des Nations Unies pour lesdroitsdel” homme

Comité contre latorture, Comité pour I’ élimination de la discrimination raciale, Groupe de
travail sur les populations autochtones, Sous-Commission de la promotion et de la protection des
droits de I"homme.

I nstitutions spécialisées

Bangue mondiale, Fonds monétaire international, Organisation des Nations Unies pour
I” éducation, la science et la culture, Organisation internationale du Travail, Organisation
mondiale de la santé.

Organisationsinter gouver nementales

Conseil de |’ Europe, Ligue des Etats arabes, Observatoire européen des phénomenes racistes et
xénophobes, Organisation de la Conférence islamique, Organisation de |’ Unité africaine,
Organisation internationale de la francophonie, Organisation internationale pour les migrations,
Union européenne.

Autresentités

Comité international de la Croix-Rouge, Fédération international e des Sociétés de la
Croix-Rouge et du Croissant-Rouge.

Institutions nationales et régionales pour lesdroitsdel’homme
Comité international de coordination des institutions national es.

Organisations non gouver nementales dotées du statut consultatif aupreés du Conseil
économique et social

Satut consultatif général

Al-Khoel Foundation, Brahma Kumaris World Spiritual University, Commission of the Churches
on International Affairs of the World Council of Churches, Europe Third-World Centre,
Franciscans International, International Confederation of Free Trade Unions, International
Alliance of Women, International Save the Children Alliance, World Federation of Democratic
Youth.



A/CONF.189/PC.3/11
page 5

Satut consultatif spécial

Aboriginal and Torres Strait Islander Commission, Admiral Family Circle Islamic Community,
African Commission of Health and Human Rights Promoters, Agencia Latinamericana de
Informacién, American Psychological Association, Amnesty International, Arab Organization
for Human Rights, Art of Living Foundation, Association algérienne d’ al phabétisation,
Association nationale de soutien aux enfants en difficulté et en institution, Baha'i International
Community, Cairo Institute for Human Rights Studies, Canadian Labour Congress, Catholic
Organisation for Relief and Development (CORDAID), Church World Services, Comision
Juridica para el Autodesarrollo de los Pueblos Originarios Andinos “CAPAJ’, Comitéd action
pour les droits de I’ enfant et de lafemme, Coordinating Board of Jewish Organizations, English
International Association of Lund, European Youth Forum, Fédération européenne des femmes
actives au foyer, Fédération international e des ligues des droits de I’ homme, Femmes afrique
solidarité, Friends World Committee for Consultation (Quakers), Hadassah - The Women's
Zionist Organization of America, Human Rights Watch, Indian Movement “ Tupa) Amaru”,
Indigenous World Association, Interfaith International, International Council of Jewish Women,
International Human Rights Law Group, International Indian Treaty Council, International Work
Group for Indigenous Affairs, Isis International, Isis - International Women's Information and
Communication Service, MADRE, National Aboriginal and Torres Islanders Legal Services
Secretariat, North-South X X1, Pax Romana, Penal Reform International, Presbyterian Church
(USA), Susila Dharma International Association, TIY E International, United for Intercultural
Action, United Methodist Church - General Board of Global Ministries, Women in Law and
Development in Africa, Women's International Zionist Organization, Women's I nternational
League for Peace and Freedom, World Student Christian Federation, World Association of
Community Radio Broadcasters.

Liste

All for Reparations and Emancipation, Armenian Relief Society Inc., Grand Council of the Crees
(Eenou Astchee), Instituto Brasileiro de Analises Sociais e Econémicas, International Movement
against All Forms of Racism and Discrimination, Indian Law Resource Centre, Minority Rights
Group International, Movement against Racism and for Friendship among Peoples, National
Federation of Youth Organizations in Bangladesh, United Nations Association of Sweden.

Organisations non gouver nementales n’ayant pas le statut consultatif aupreés du Conseil
économique et social autorisées a participer

ADALAH - The Legal Center for Arab Minority Rightsin Israel, Advocacy for Women in
Africa, African American Policy Forum, African Canadian Legal Clinic, African Centre for
Democracy and Human Rights Studies, African Indigenous and Minority Peoples Organisation,
American Friends Service Committee, Anti-Defamation League of B’ nai Brith,
Anti-Discriminatie Bureau Frystan, Antirasistisk Senter, Applied Research Center, Asia
Indigenous Peoples Pact, Asian Indigenous and Tribal Peoples Network, Asociacion de Mujeres
Afrocolombianas, Asociacién Indigena de la Republica Argentina, Asociacion para el
Desarrollo de laMujer Negras Costa, Assembly of First Nations, Bangladesh Human Rights
Commission, B’ nai Brith Canada, Bulgarian Gender Research Foundation, Bund Gegen
Ethnische Diskriminierung in der Bundersrepublik Deutschland, Canadian Association of
Statutory Human Rights Agencies, Canadian Ethnocultural Council, Centre indépendant de
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recherches et d’initiatives pour le dialogue, Centro Feminista de Estudos e Assessoria, Centro
Studi per I’ Evoluzione Umana, Centrum Informatie en Documentatie Israel, Comité algérien des
droits de |’ homme et des peuples, Congrés mondial Amazigh, Cooperativa Tecnico Scientificade
Base, CRIOLA, Covcas Center for Law and Conflict Resolution, Environment and Justice
Society, Escritorio Nacional para Asuntos da Populacao Negra - Zumbi dos Palmares, Espacio
Afroamericano, European Jewish Congress, European Network against Racism, European Roma
Rights Centre, Eveil delafemme, FALA PRETA-Organizacao de Mulheres Negras, Forum
contre le racisme, Forum-Menschenrechte, Fundacién Mision la Paz, GELEDES - Instituto da
Mulher Negra, Greenwich Council for Racial Equality, Human Rights Centre - University of
Essex, Institute on Race, Health Care and the Law - University of Dayton, Instituto Sindical
Interamericano pela lgualdade Racia, Instituto Socioambiental, International Campaign for
Tibet, International Council on Human Rights Policy, International Possibilities Unlimited,

KOK - Federal Association against Traffic in Women and Violence against Women in the
Migration Process, Law - The Palestinian Society for the Protection of Human Rights and the
Environment, Leadership Conference on Civil Rights, Migrants Rights International, Minorities
of Europe, Movement for the Protection of the African Child, Mundo Afro, National Bureau
against Racial Discrimination, National Campaign on Dalit Human Rights, National Urban
League, Native American Rights Fund, Netherlands Centre for Indigenous Peoples, Organisation
marocaine des droits humains, Organizacion de Desarrollo Etnico Comunitario, Organization for
Defending Victims of Violence, Peace Center of Iran, Peoples Watch - Tamil Nadu, Red de
Mujeres Afrocaribenas y Afrolatinoamericanas, Rencontre africaine pour la défense des droits
de I’homme, ROM-STAR Organization, Roy Wilkins Center for Human Relations and Social
Justice, Roma Center for Public Policies “ Aven Amentza’, Runnymede Trust, SATRA/ASTRA -
The Roma Students and Youth Alliance against Racism, Sikh Human Rights Group,

South African National NGO Coalition, Stichting Magenta, Stichting Pro Job, Union of Arab
Community Based Associations - ITTIJAH, Unrepresented Nations and Peoples Organi zation,
UN - Watch, Women'’s Institute for Leadership Development for Human Rights, World Youth
Federation, YAAKAARE - Réseau Euroafricain pour le développement intégré, les droits de
I”"homme et les relations interculturelles, Youth Helsinki Citizen’s Assembly of Moldova

C. Adoption del’ordredu jour
4.  Danssadecision PC.2/6, adoptée a sa deuxieme session, le Comité préparatoire a propose
un ordre du jour provisoire pour satroisiéme session. A la 1" séance de la troisiéme session,
tenue le 30 juillet 2001, le Comité était saisi de |’ ordre du jour provisoire et de |’ ordre du jour

provisoire annoté, établis par le Secrétaire général conformément al’ article 5 du réglement
intérieur (A/CONF.189/PC.3/1 et Add.1).

5. LeComité préparatoire a adopté sans procéder a un vote son ordre du jour, dont |e texte est
reproduit dans |’ annexe 1.

[1. ORGANISATION DESTRAVAUX
A. Méthodesdetravalil

6. Le Comité préparatoire aexaminé le point 3 de son ordre du jour asa 1" séance,
le 30 juillet 2001.
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7. A laméme séance, le Comité préparatoire a décidé, sans procéder a un vote, de créer deux
groupes de travail a composition non limitée dont les travaux commenceraient le 30 juillet et qui
seraient chargés I’ un du projet de déclaration et I autre du projet de programme d’ action. Pour le
texte, sereporter al’annexe |, décision PC.3/1 . Les deux groupes de travail devaient fonder
leurs discussions sur les documents établis par le Groupe des 21 (A/CONF.189/PC.3/7 et
A/CONF.189/PC.3/8 et Corr.1).

8. A laméme séance, la Présidente a annoncé que le groupe de travail & composition non
limitée sur le projet de déclaration serait présidé par M. Patrick Hénault, Ambassadeur de France
pour les droits de I’homme, et le Groupe de travail a composition non limitée sur le projet de
programme d action par M. Gilberto Vergne Saboia, Secrétaire d’ Etat aux droits de I’homme du
Brésil et chef de ladélégation brésilienne.

9. Egaement ala 1™ séance, le Comité préparatoire a accepté la proposition du Bureau de ne
pas tenir de débat général.

10. Toujours ala méme séance, des déclarations ont été faites par le représentant de la
Belgique, au nom de |’ Union européenne.

B. Accréditation d’ organisations non gouver nementales

11. Ala1™séance, le 30juillet 2001, le Comité préparatoire a examiné une note du secrétariat
(A/CONF.189/PC.3/Misc.1) transmettant une liste de trois catégories d’ organi sations non
gouvernemental es non dotées du statut consultatif aupres du Conseil économique et social qui
avaient demandé leur accréditation aupres du Comité préparatoire et de la Conférence mondiale.
La premiére catégorie comprenait des organisations non gouvernemental es dont I’ accréditation
avait été approuvée par le Bureau du Comité préparatoire sur la base de la résolution 1996/31 du
Conseil économique et social en date du 25 juillet 1996, qui offre aux organisations non
gouvernemental es non dotées du statut consultatif aupres du Consell la possibilité de demander
une accréditation spéciale pour pouvoir participer aux préparatifs et aux travaux de conférences
mondiales. La deuxiéme catégorie était composée d’ une seule organisation non
gouvernementale, I’ Association leshienne et gaie internationale, contre laguelle des
gouvernements avaient éevé des objections, en vertu du paragraphe 46 de la résolution 1996/31
du Conseil économique et social. Le cas a éé soumis au Comité préparatoire pour décision
finale, conformément a sa décision PC.1/5. Latroisiéme catégorie comprenait trois organisations
non gouvernemental es au sujet desquelles la Mission permanente du Bangladesh avait demandé
des rensei gnements supplémentaires. En attendant d’ avoir recu ces renseignements, la Mission
permanente du Bangladesh, tout en exprimant une certaine préoccupation al’ égard de la
participation des organisations en question ala Conférence, n'y faisait pas d’ objection.

12. LeComité préparatoire a examiné le cas de |’ Association leshienne et gaie international e.
Dans une note verbale au secrétariat, le Gouvernement malaisien avait, au nom de I’ Organisation
de la Conférence idamique, éevé une objection ala demande d accréditation de cette organisation
non gouvernementale. Le représentant de laMalaisie afait une déclaration pour expliquer les
raisons de cette objection.

13. A lademande du représentant de la Belgique (parlant au nom de I’ Union européenne),
la question a été mise aux voix. Le représentant de la Malaisie ademandé que le vote ait lieu
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par appel nominal. La demande d’ accréditation a été rejetée par 43 voix contre 43, avec
27 abstentions. Les voix se sont réparties comme suit:

Ont voté pour: Allemagne, Australie, Autriche, Belgique, Brésil, Bulgarie, Canada,
Chili, Colombie, Croatie, Danemark, El Savador, Espagne, Estonie,
Etats-Unis d’Amérique, ex-République yougos ave de Macédoine,
Finlande, France, Gréce, Guatemala, Hongrie, Irlande, Israél, Italie,
Japon, Lettonie, Liechtenstein, Lituanie, Luxembourg, Monaco,
Norvege, Nouvelle-Zélande, Pays-Bas, Pologne, Portugal, République
tchéque, Roumanie, Royaume-Uni de Grande-Bretagne et d’ Irlande
du Nord, Saint-Marin, Slovaquie, Slovénie, Suisse, Ukraine.

Ont voté contre:  Algérie, Angola, Arabie saoudite, Bahrein, Bangladesh, Botswana,
Bruné Darussalam, Chine, Egypte, Emirats arabes unis, Gabon,
Ghana, Inde, Indonésie, Iran (République isamiqued’), Irag,
Jamahiriya arabe libyenne, Jamaique, Jordanie, Kenya, Koweit,
Lesotho, Liban, Madagascar, Malaisie, Maroc, Mauritanie, Mongolie,
Namibie, Népal, Nigéria, Ouganda, Pakistan, République arabe
syrienne, République démocratique populaire de Corée,
Républigue-Unie de Tanzanie, Saint-Siege, Sénégal, Singapour,
Soudan, Sri Lanka, Tunisie, Viet Nam.

Sesont abstenus:.  Afrique du Sud, Argentine, Arménie, Barbade, Bhoutan,
Bosnie-Herzégovine, Congo, Costa Rica, Cuba, Equateur, Fédération
de Russie, Honduras, Maurice, Mexique, Nicaragua, Panama,
Paraguay, Pérou, Philippines, République de Corée, République
démocratique du Congo, Rwanda, Thailande, Trinité-et-Tobago,
Uruguay, Venezuela, Y ougoslavie.

14. Lesreprésentants del’ Algérie, du Mexique et de Sri Lanka ont fait des déclarations pour
expliquer leur vote avant le vote.

15. A laméme séance, les représentants de Cuba, de |’ Inde et du Venezuela ont fait des
déclarations pour expliquer leur vote apres le vote.

16. A laméme séance, le représentant de Cuba a demandé que soit consignée dans le rapport
son opinion selon laquelle le secrétariat N’ aurait pas di demander de vote sur I’ accréditation de
I’ Association leshienne et gaie internationale, organisation non gouvernementale dont le statut
consultatif avait été suspendu par le Conseil économique et social sous réserve d examen ala
session du Conseil de janvier 2002. Le représentant de |’ Australie afait observer que c’ était

le Comité préparatoire qui avait demandé un vote, et non le secrétariat.
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Ill. EXAMEN DESRAPPORTS, ETUDESET DOCUMENTSDIVERS
ETABLISA L'INTENTION DU COMITE PREPARATOIRE
ET DE LA CONFERENCE MONDIALE

17. Le Comité préparatoire a examiné a sa 1" séance, le 30 juillet 2001, |e point 4 de son ordre
dujour.

18. Pour laliste des documents publiés pour latroisieme session du Comité préparatoire, voir
I”annexe lll.

|V. PROJET DE DECLARATION ET DE PROGRAMME D’ACTION

19. Le Comité préparatoire a examiné a ses 1 et 2°™ séances, le 30 juillet et le 10 aoiit 2001,
le point 5 de son ordre du jour. A la 1" séance, |e Président du Groupe des 21,

M. Pitso Montwedi, a présenté les documents ci-apres établis par e Groupe ou son Président:
A/CONF.189/PC.3/6 et Add.1, «Note explicative du Président sur les travaux du Groupe
des 21»; A/ICONF.189/PC.3/7, «Projet de déclaration: propositions du Groupe des 21»;
A/CONF.189/PC.3/8 et Corr.1, «Projet de programme d’ action: propositions du Groupe des 21».

20. LePrésident du Groupe des 21 arappelé qu’ ala deuxieme session le Comité préparatoire,
dans sa décision PC.2/1, adoptée ala 6° séance, le 23 mai 2001, avait décidé d’ établir un groupe
detravail de 21 Etats, composé de quatre représentants par région et présidé par I’ Afrique du
Sud, devant se réunir pendant |a deuxiéme session du Comité préparatoire en séances privées et
ayant pour mandat: @) de regrouper ou serier les paragraphes du projet de déclaration et de
programme d’ action par théme, idée et sujet; b) de repérer les passages faisant double emploi;

c) de formuler des propositions sur la rationalisation et la restructuration du projet de déclaration
et du projet de programme d’ action et sur la possibilité de fusionner les paragraphes dont les
éléments se recoupaient, démarche qui aiderait asimplifier le texte et ale présenter d’une

mani ére se prétant ala négociation. Le Groupe des 21 avait accompli une partie de son travail
pendant |a deuxieéme session du Comité préparatoire.

21. LePrésident du Groupe des 21 arappel€ en outre gu’ ala deuxiéme session également,

le Comité préparatoire avait adopté ala 9° séance, le 1% juin 2001, ladécision PC.2/3, par laquelle
il reconstituait le Groupe des 21 et [ui donnait pour mandat de faire des propositions visant a:

a) réameénager le texte et indiquer I’ emplacement des paragraphes; b) fusionner ou regrouper
des paragraphes; ¢) supprimer des paragraphes; d) condenser letexte et le rendre plus maniable
afin de faciliter les négociations. Le Comité préparatoire precisait dans sa décision PC.2/3 que
le mandat du Groupe des 21 aurait un caractére consultatif et ne comporterait pas le pouvoir

de négocier. Le Groupe des 21 s était réuni du 5 au 29 juin 2001.

22. A laméme séance, |le Président du Groupe des 21 a exprimé ses remerciements aux
délégations qui avaient participé aux travaux du Groupe, ainsi qu’ aux membres du Bureau du
Comité préparatoire pour leur travail de synthése et de réaménagement du projet de déclaration
et de programme d’ action. Les résultats des travaux du Groupe des 21 étaient a présent soumis
al’examen des deux groupes de travail.
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23. A la2°séance, le 10 a0t 2001, |es coordonnateurs des consultations informelles sur les
guestions liées au Moyen-Orient et ala Palestine (Afrique du Sud) et sur |’ établissement de la
liste des victimes du racisme, de ladiscrimination raciale et de |’ intolérance qui y est associée
ont rendu compte au Comité préparatoire des résultats de leurs consultations.

V. ORDRE DU JOUR PROVISOIRE DE LA CONFERENCE MONDIALE;
QUESTIONS D'ORDRE PRATIQUE

24. Le Comité préparatoire a examiné a sa 2° séance, le 10 ao(t 2001, le point 6 de son ordre
du jour et adopté, sans procéder aun vote, I’ ordre du jour provisoire de la Conférence mondiale,
dont |e texte est reproduit dans I’ annexe |, décision PC.3/2.

25. A laméme séance, des déclarations ont été faites par les représentants de: I’ Algérie (au
nom du Groupe arabe), de |’ Inde (au nom du Groupe asiatique), du Kenya (au nom du Groupe
africain), de la Lettonie (au nom du Groupe de I’ Europe de I’ Est), du Mexique (au nom du
Groupe de I’ Amérique latine et des Caraibes) et du Royaume-Uni de Grande-Bretagne et

d Irlande du Nord (au nom du Groupe occidental).

VI. ORGANISATION DESTRAVAUX DE LA CONFERENCE MONDIALE
ET QUESTIONSDIVERSES

26. Le Comité préparatoire aexaminé le point 7 de |’ ordre du jour, asa 2° séance,

le 10 ao(t 2001. La Présidente afait savoir au Comité préparatoire que le Bureau avait proposé
d établir deux groupes de travail a composition non limitée, |I’un sur le projet de déclaration et
I’ autre sur le projet du programme d’ action de la Conférence mondiale.

27. A laméme séance, |e Comité préparatoire a examiné le programme de travail provisoire de
la Conférence mondiale, établi par le secrétariat, et décidé d’ en recommander |’ approbation par
la Conférence mondiale. Pour le texte, sereporter al’annexe 1V.

VIl. ADOPTION DU RAPPORT DU COMITE PREPARATOIRE
A L' ASSEMBLEE GENERALE

28. A sa2°séance, le 10 ao(t 2001, le Comité préparatoire a examiné les projets de rapport du
groupe de travail a composition non limitée sur le projet de déclaration et du groupe de travail a
composition non limitée sur le projet de programme d’ action, présentés par leurs Présidents
respectifs, M. Patrick Hénault, Ambassadeur de France pour les droits de |’ homme et

M. Gilberto Vergne Saboia, Secrétaire d’ Etat aux droits de I’homme du Brésil —figurant dans les
documents A/CONF.189/PC.3/L.1/Add.1 et Add.2 — ainsi que des textes additionnel s distribués
ala2® séance incorporant les résultats des travaux effectués par les groupes de travail aprésla
publication de ces documents. Le Comité préparatoire a adopte ces rapports sans procéder a

un vote, y compris les amendements apportés par e Comité préparatoire. Le Comité
préparatoire a ensuite examiné le projet de rapport sur les travaux de satroisieme session
(A/CONF.189/PC.3/L.1) et |’ a adopté sans procéder a un vote. Le rapport du groupe de travail a
composition non limitée sur le projet de déclaration est reproduit dans |’ annexe V et le rapport
du groupe de travail a composition non limitée sur le projet de programme d’ action dans
I”annexe V1.
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29. A laméme séance, des déclarations ont été faites par les représentants des pays suivants:
Algérie (au nom du Groupe arabe), Barbade, Brésil, Canada, Cuba, El Salvador, Etats-Unis

d Amérique, Fédération de Russie, Inde (au nom du Groupe asiatique), Israél, Kenya (au nom
du Groupe africain), Malaisie (au nom de |’ Organisation de la Conférence islamique), Lettonie
(au nom du Groupe de |’ Europe de I’ Est), Mexique (au nom du Groupe de I’ Amérigue latine
et des Caraibes), Nouvelle-Zélande, Palestine, Pakistan, Pérou, République arabe syrienne,
Royaume-Uni de Grande-Bretagne et I’ Irlande du Nord (au nom du Groupe occidental),
Slovaguie (au nom du Groupe de |’ Europe centrale).
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Annexel

DECISIONS ADOPTEES PAR LE COMITE PREPARATOIRE DE
LA CONFERENCE MONDIALE A SA TROISIEME SESSION

PC.3/1. Etablissement de deux groupes de travail & composition non limitée
chargés d’examiner le projet de déclaration
et le projet de programme d’ action

A sa1"séance, le 30 juillet 2001, le Comité préparatoire a décidé, sans procéder a un vote,
d établir deux groupes de travail a composition non limitée devant commencer atravailler le
30juillet, I’un sur le projet de déclaration et I’ autre sur le projet de programme d’ action de la
Conférence mondiale.
PC.3/2. Ordredu jour provisoire dela Conférence mondiale

A sa 2° séance, |e 10 aoit 2001, le Comité préparatoire a décidé, sans procéder & un vote,
d adopter |’ ordre du jour provisoire de la Conférence mondiale, tel qu’il est reproduit ci-apres

ORDRE DU JOUR PROVISOIRE DE LA CONFERENCE MONDIALE
1.  Ouverture dela Conférence.
2. Election du Président.
3.  Déclarationsliminaires.
4.  Adoption du réglement intérieur.
5. Election des autres membres du Bureau.
6.  Pouvoirs des représentants ala Conférence:
a)  Désignation des membres de la Commission de vérification des pouvoirs;
b)  Rapport dela Commission de vérification des pouvoirs;
7. Adoption del'ordre du jour.
8.  Organisation des travaux.
9. ThemesdelaConférence:

Sources, causes, formes et manifestations contemporaines du racisme, de la discrimination
raciale, de laxénophobie et de I'intolérance qui y est associée;

Les victimes du racisme, de ladiscrimination raciale, de la xénophobie et de I'intol érance
qui y est associee;
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Mesures en matiére de prévention, d'éducation et de protection visant a éliminer, aux
échelons national, régional et international, le racisme, ladiscrimination raciale,
laxénophobie et I'intol érance qui y est associée;

Recours utiles, voies de droit, réparation [, mesures d'indemnisation]* et autres mesures
aprévoir aux échelons national, régional et international;

Stratégies visant ainstaurer I'égalité intégrale et effective, notamment la coopération
internationale et |e renforcement des mécanismes mis en place par I'Organisation des
Nations Unies et autres mécanismes internationaux pour lutter contre le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I'intol érance qui y est associée, et suivi.

10. Adoption du document final et du rapport de la Conférence.

* Les crochets indiquent que les termes «mesures d'indemnisation» n'ont pas fait I’ objet d’ un
CoNnsensus.
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Annexell
ORDRE DU JOUR
1. Ouverturedelasession
2. Adoption del’ ordre du jour
3.  Organisation des travaux

4.  Examen des rapports, études et documents divers a établir pour le Comité préparatoire
et la Conférence

5.  Projet de déclaration et de programme d’ action
6.  Ordredu jour provisoire de la Conférence mondiale; questions d ordre pratique
7. Organisation des travaux de la Conférence mondiale et questions diverses

8.  Adoption du rapport du Comité préparatoire al’ Assemblée générale
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Annexelll

LISTE DESDOCUMENTS PUBLIESPOUR LA TROISI EME SESSION
DU COMITE PREPARATOIRE DE LA CONFERENCE MONDIALE

Cote

Documents de la série PC.3

A/CONF.189/PC.3/1
A/CONF.189/PC.3/1/Add.1
A/CONF.189/PC.3/2

A/CONF.189/PC.3/3

A/CONF.189/PC.3/4

A/CONF.189/PC.3/5

A/CONF.189/PC.3/6

A/CONF.189/PC.3/6/Add.1

A/CONF.189/PC.3/7

Point
del’ordre
du jour

Titre

Ordre du jour provisoire
Ordre du jour provisoire annoté

Contribution du Comité des droits
économiques, sociaux et culturels:
note du Secrétaire général

Contribution du Comité des droits de |’ enfant:
note du Secrétaire général

Document de travail présenté par

M™ Erica Irene A. Daes (Gréce), membre
du Groupe de travail sur les populations
autochtones de la Sous-Commission de la
promotion et de la protection des droits de
I’homme: note du Secrétaire général

Contribution of Ms. Radhika Coomaraswamy
(Sri Lanka), Special Rapporteur of the
Commission on Human Rights on violence
against women: Note by the
Secretary-Generdl

Note explicative du Président sur les travaux
du Groupe des 21 concernant le projet de
déclaration

Note explicative du Président relative aux
travaux du Groupe des 21 concernant le projet
de programme d'action

Propositions du Groupe des 21 pour le projet
de déclaration: note du Secrétaire général
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Cote

Documents de lasérie PC.3

A/CONF.189/PC.3/8 et Corr.1

A/CONF.189/PC.3/9

A/CONF.189/PC.3/10

A/CONF.189/PC.3/Misc.1 et Corr.1

A/CONF.189/PC.3/Misc.2

A/CONF.189/PC.3/Misc.3

A/CONF.189/PC.3/Misc.4

A/CONF.189/PC.3/Misc.5

A/CONF.189/PC.3/Misc.6

Point
del’ordre
du jour

Titre

Propositions du Groupe des 21 pour le projet
de programme d’ action: note du Secrétaire
général

Projet d’ ordre du jour provisoire de la
Conférence mondiale: note du Secrétaire
général

Note d’information relative aux dispositions
prises en vue de la Conférence mondiale: note
du Secrétaire général

NGO accreditation

Note du secrétariat relative au débat spécial
de la Commission des droits de I'nomme sur
le théme de la tol érance et du respect

Letter dated 16 July 2001 from the Permanent
Mission of the Kingdom of Bhutan addressed
to the United Nations High Commissioner for
Human Rights, Secretary-General of the
World Conference

Provisional list of attendance
Provisional programme of work

Proposed organization of the list of speakers
for the general debate in the plenary of the
World Conference against Racism, Racial
Discrimination, Xenophobia and Related
Intolerance
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Annexe |V

PROGRAMME DE TRAVAIL PROVISOIRE DE LA CONFERENCE MONDIALE’

Jeudi 30 ao(t

16 heures — 18 heures Réunion informelle du Bureau

Vendredi 31 aolt
9h30-9h50 Cérémonie d’ouvertur e (salle des séances pléniéres)

Manifestation culturelle: spectacle de danse du Ballet Theatre Afrikan

10 heures—11 h 30 Séance d’ ouverture (salle des séances pléniéeres)
Points 1 a3 del’ordre du jour:
Déclaration liminaire du Secrétaire généra
Allocution d ouverture du Président de I’ Afrique du Sud
Election du Président de la Conférence mondiale
Déclaration liminaire du Président de la Conférence mondiale
Déclaration du Président de I’ Assemblée générae

Déclaration du Secrétaire général de la Conférence mondiae

15 minutes de pause

11 h 45— 13 heures Séance pléniéere (salle des séances pléniéres)

" Susceptible de modifications.
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15 heures — 18 heures

18 heures — 21 heures

Samedi 1% septembre

9 heures — 10 heures

Point 4: Adoption du reglement intérieur
Point 5: Election des autres membres du Bureau

Point 6 @): Désignation des membres de la Commission de
vérification des pouvoirs

Point 7: Adoption de |’ ordre du jour
Point 8: Organisation des travaux

Constitution de la Grande commission et du Comité de
rédaction

Tableronde des chefs d Etat/chefs de gouvernement
(salle des séances plénieres)

Grande commission (sale 1)
puis:

Comitéderédaction

Comitéderédaction

Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

Réunion du Bureau™

" Le Bureau se réunira ensuite en tant que de besoin.
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10 heures — 13 heures Séance pléniére (salle des séances pléniéres)

Point 9: Déclarations générales

Comitéderédaction
Groupe detravail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

15 heures — 18 heures Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales

Comitéderédaction
Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

18 heures — 21 heures Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales
Dimanche 2 septembre
10 heures — 13 heures Séance pléniére

Point 9: Déclarations générales

Comitéderédaction
Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe detravail sur le projet de programme d’ action (salle 2)
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15 heures — 18 heures ldem

18 heures — 21 heures Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales

Lundi 3 septembre
10 heures — 13 heures Séance pléniére

Point 9: Déclarations générales

Comitéderédaction
Groupe detravail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

15 heures — 18 heures ldem

18 heures — 21 heures Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales

Mardi 4 septembre
10 heures — 13 heures Séance pléniére

Point 9: Déclarations générales



10 heures— 12 heures

12 heures — 13 heures

15 heures — 18 heures

18 heures — 21 heures

Mercredi 5 septembre

10 heures — 13 heures
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Comité derédaction
Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

Comitéderédaction
puis:

Grande commission

Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales

Comité derédaction
Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales

Séance pléniére

Point 9: Déclarations générales
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15 heures — 18 heures

18 heures — 21 heures

Jeudi 6 septembre

10 heures — 13 heures

15 heures — 18 heures

18 heures — 21 heures

Comité derédaction
Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

ldem

Séance pléniére

Point 9: Déclarations générales

Séance pléniere

Point 9: Déclarations générales

Comitéderédaction

Groupe de travail sur le projet de déclaration (salle 1)

Groupe de travail sur le projet de programme d’ action (salle 2)

ldem

Séance pléniére

Point 9: Déclarations générales



Vendredi 7 septembre

10 heures — 13 heures

15 heures — 16 heures

16 heures— 17 heures
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Comitéderédaction
puis:

Grande commission

Commission de vérification des pouvoirs

Point 6 b) — Rapport de la Commission de vérification des pouvoirs

Séance decloture
Point 10:

Adoption du document final et du rapport de la Conférence

Cérémoniedecléture
Manifestation culturelle:

Programme musical avec le Center for Jazz
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AnnexeV

RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL A,COM POSITION NON LIMITEE
SUR LE PROJET DE DECLARATION*

Préambule

PP1 S étant réunie a Durban (Afrique du Sud), du 31 aolt au 7 septembre 2001; (Adopté par
le Comité préparatoire a sa deuxiéme session)

PP2 Exprimant sa profonde gratitude au Gouvernement sud-africain pour avoir accueilli la
Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophaobie et I’ intol érance
qui y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP3 Tirant inspiration de la lutte héroique du peuple sud-africain contre le systeme
institutionnalisé d’ apartheid et pour |’ égalité et lajustice dans le respect de la démocratie,

[du développement] de la primauté du droit et des droits de I homme, rappelant dans ce contexte
I”importante contribution de la communauté internationale a cette lutte, en particulier lerdle
capital des peuples et gouvernements africains, et notant le role important joué par les différents
acteurs de la société civile, dont |es organisations non gouvernemental es, dans cette |utte et les
efforts en cours tendant a combattre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et
I”intolérance qui y est associée; (Adopte par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP4 Rappelant que la Déclaration et le Programme d’ action de Vienne adoptés par 1a
Conférence mondiale sur les droits de I’homme en juin 1993 demandent I’ éimination rapide et
intégrale de toutes les formes de racisme et de discrimination raciale ainsi que de xénophobie et
del’intolérance qui y est associée; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP5 Rappelant larésolution 1997/74 de la Commission des droits de I’homme, |a

résolution 52/111 de I’ Assemblée générale et |es résolutions ultérieures de ces organes rel atives a
la convocation de la Conférence mondiale contre le racisme, ladiscrimination raciale, la
xénophobie et I’ intolérance qui y est associée, et rappelant également les deux Conférences
mondiales de lalutte contre |e racisme et la discrimination raciale, tenues a Genéve en 1978

et 1993; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

P6 Notant avec une grande préoccupation que, malgré les efforts de la communauté
internationale, les principaux objectifs des trois Décennies de la lutte contre leracisme et la
discrimination raciale n’ ont pas été atteints et que d’'innombrables étres humains sont
aujourd’ hui encore victimes de diverses formes de racisme, de discrimination raciale, de
xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
deuxieme session)

PP7 Rappelant que 2001 est I’ Année international e de la mobilisation contre e racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et a pour objet

d appeler I' attention du monde sur les objectifs de la Conférence mondiale et de donner un
nouvel élan al’ engagement politique en faveur de I’ @imination de toutes les formes de racisme,

* Lanumeérotation des paragraphes adoptés renvoie au document A/CONF.189/PC.3/7.
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de discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée; (Adoptée par
le Comité préparatoire a sa deuxiéme session)

PP11 Constatant que la Conférence mondiale contre le racisme, ladiscrimination raciale, la
xénophobie et |’ intolérance qui y est associée, en conjonction avec la Décennie internationale
des popul ations autochtones, représente une occasion unique de prendre en considération la
préci euse contribution des popul ations autochtones au développement politique, économique,
social, culturel et spirituel de la société dans le monde entier ainsi que les difficultés auxquelles
elles sont confrontées, dont le racisme et la discrimination raciale; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa deuxieme session)

PP13 Réaffirmant son attachement aux buts et principes de la Charte des Nations Unies et de
la Déclaration universelle des droits de I’ homme; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa
deuxiéme session)

PP14 Affirmant que leracisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est
associ ée constituent la négation des buts et principes de la Charte des Nations Unies; (Adopté par
le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP15 Reéaffirmant les principes d égalité et de non-discrimination consacrés dans la Déclaration
universelle des droits de I’ homme et encourageant le respect des droits de I’ homme et des
libertés fondamental es de chacun sans distinction aucune, notamment de race, de couleur,

de sexe, de langue, de religion, d’ opinion politique ou de toute autre opinion, d’ origine nationale
ou sociale, de fortune, de naissance ou de toute autre situation; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa deuxieme session)

PP18 Ayant examiné | es rapports des conférences régional es organisées a Strasbourg, Santiago,
Dakar et Téhéran et d autres contributions des Etats, ainsi que les rapports des séminaires

d’ experts, des réunions régionales d’ organisations non gouvernemental es et des autres réunions
organises au titre des préparatifs de la Conférence mondiale; (Adopté par le Comité préparatoire
a sa deuxiéme session)

PP20 Réaffirmant que la diversité culturelle constitue un atout inestimable pour le progres et le
bien-étre de I’ humanité dans son ensemble, et qu’ elle devrait étre appréciée, mise en pratique,
véritablement acceptée et cultivée en tant que caractéristique permanente enrichissant nos
sociétés; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP22 Ayant entendu les peuples du monde et consciente de leur aspiration alajustice, al’ égalité
de chances pour tous et pour chacun, al’ exercice de leurs droits de I’ homme, notamment |e droit
au développement, a une vie dansla paix et laliberté et a une participation égale sans
discrimination alavie économique, sociale, culturelle, civile et politique; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa deuxieme session)

PP27 Sachant que les différentes manifestations de la xénophobie représentent I’ une des
principal es sources et formes contemporaines de discrimination et de conflit, et que lalutte
contre elle réclame une attention urgente et des actions rapides de la part des Etats ainsi que de
lacommunauté internationale; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)
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PP32 Notant avec inquiétude les actes récurrents et violents de racisme, de discrimination
raciale, de xénophobie et d'intolérance qui y est associée, et lefait que lesthéories de la
supériorité de certaines races et cultures sur d’ autres, pronées et appliquées pendant |’ ere
coloniale, continuent d’ étre revendiguées sous une forme ou une autre aujourd’ hui encore;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP35 Constatant que si le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui

y est associée ne sont pas combattus et dénonces par tous, en particulier les autorités publiques et
hommes politiques a tous les échelons, leur perpétuation s en trouve encouragée; (Adopté par

le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

PP31 Pleinement consciente qu’ en dépit des efforts accomplis par la communauté

internationale, es gouvernements et les autorités |ocales, le fléau du racisme, de la
discrimination raciae, [*] de laxénophobie et de |’ intolérance qui y est associée persiste et
continue a occasionner des violations des droits de I’ homme, des souffrances, des préjudices et
de laviolence, qu’il faut combattre atitre hautement prioritaire par tous les moyens disponibles,
de préférence en coopération avec les groupes intéresses; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
deuxiéme session, liste en attente)

PP36 Réaffirmant que les Etats ont le devoir de protéger et promouvoir les libertés et les droits
fondamentaux de tous, dont [les populations autochtones, |es personnes d’ origine africaine, les
personnes d’ origine asiatique, les migrants — en situation réguliére ou non —, les réfugiés et les
demandeurs d’ asile, les personnes déplacées al’intérieur de leur pays, et les personnes
appartenant & d’ autres groupes vulnérables, '] et qu'ils devraient adopter une perspective
sexospécifique tenant compte des multiples formes de discrimination auxquelles les femmes sont
susceptibles d’ étre confrontées, |’ exercice de leurs droits civils, politiques, économiques, sociaux
et culturels étant indispensable au dével oppement de la société partout dans le monde; (Adopte
par le Comité préparatoire a sa deuxiéme session)

PP37 Consciente tant des défis que des possibilités dont est porteuse la mondialisation
croissante dans |’ optique de lalutte visant a éliminer le racisme, la discrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comite préparatoire a sa
deuxiéme session)

PP41 Sengageant alutter pleinement et efficacement atitre prioritaire contre le fléau du
racisme, de ladiscrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée,
tout en tirant les enseignements des manifestations du racisme et les lecons du passe dans toutes
les parties du monde en vue d en éviter larésurgence; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
deuxieme session)

* Letexte original de la proposition se lit comme suit: «{de I’ intolérance religieuse, de
I” antiarabisme, de |’ antisémitisme, de I’islamophobie, de la négrophobie,]». Uneliste est en
cours d’ examen.

** Uneliste est en cours d’ examen.
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PP42 Animée par une volonté et un engagement politique renouvel és en faveur de |’ égalité
universelle, delajustice et de la dignité, salue lamémoire de toutes les victimes du racisme,

de ladiscrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée partout dans
le monde, et adopte solennellement la Déclaration et |e Programme d’ action de Durban; (Adopté
par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)
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QUESTIONS GENERALES

1.  Nous reconnaissons et affirmons gu’ al’ aube du troisieme millénaire, lacommunauté
internationale doit assigner un rang de priorité élevé alalutte mondiale contre le racisme, la
discrimination raciale, |a xénophobie et I'intolérance qui y est associée, ainsi qu’ atoutesles
formes et manifestations odieuses et changeantes qu'’ils revétent, et que la présente Conférence
offre une occasion sans précédent et qui feradate d’ analyser et d'identifier toutes les dimensions
de ces fléaux qui frappent I’ humanité en vue de les éiminer définitivement en faisant appel,
notamment, a des méthodes novatrices et intégrées et en renforcant et en dynamisant les mesures
pratiques et concretes aux niveaux national, régional et international; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

2. Nous exprimons notre solidarité avec les peuples d’ Afrique qui luttent sans reléche contre
le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et
reconnaissons les sacrifices qu’ils consentent et les efforts qu’ils déploient pour sensibiliser

I’ opinion internationale a ces tragédies cruelles; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
deuxieme session)

3. Nous affirmons également toute |I'importance que nous attachons aux valeurs de solidarité,
de respect, de tolérance et de multiculturalisme qui sous-tendent et fondent moralement la lutte
mondiale menée contre le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui

y est associée, ainsi que lestragédies cruelles qui frappent depuis trop longtemps les populations
de par le monde, et spécialement en Afrique; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa deuxieme
Session)

4.  Nous affirmons encore gue tous les peuples et tous les individus constituent une seule et
méme famille humaine, riche dans sa diversité. Ils ont contribué aux progres de la civilisation et
des cultures qui constituent |e patrimoine commun de I’ humanité. Le maintien et la promotion de
latolérance, du pluralisme et du respect de la diversité peuvent conduire a des sociétés moins
exclusives; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

5. Lareligion, laspiritualité et la conviction jouent un réle central pour des millions de
femmes et d’ hommes, tant dans leur propre mode de vie que dans la fagon dont ils se comportent
avec autrui. Lareligion, la spiritualité et la conviction peuvent, en principe et en fait, contribuer a
promouvoir ladignité et la valeur intrinseques des étres humains et a éliminer le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

(Fusion des paragraphes 7, 8 et 9) Nous notons que le processus de mondialisation constitue une
force puissante et dynamique qui devrait ére mise a profit/utilisée dansI’intérét et aux fins du
dével oppement et de la prospérité de tous les pays, sans exclusion. Nous reconnaissons que les
pays en développement doivent surmonter des difficultés particuliéres pour faire face a ce défi
majeur. Si lamondialisation offre de grandes opportunités, al” heure actuelle ses bienfaits sont
tres inégalement répartis, de méme que les charges qu’ elle impose. Nous exprimons donc notre
volonté de prévenir et d’ atténuer les effets néfastes de la mondialisation, lesgquel s peuvent
aggraver, entre autres, la pauvreté, le sous-développement, lamarginalisation, I’ exclusion
sociale, I’homogénéisation culturelle et les disparités économiques qui peuvent se manifester
selon des critéres raciaux, au sein des Etats et entre eux, et avoir une incidence néfaste
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[en particulier pour ceux [les personnes] qui continuent de souffrir des séquelles de |’ esclavage
et du colonialisme]. Nous nous déclarons également résolus atirer parti au maximum des
bienfaits de |la mondialisation en renforcant et en dynamisant, entre autres, la coopération
internationale en vue d accroitre |’ égalité des possibilités d’ échanges commerciaux, de
croissance economique et de dével oppement durable, de communication al’ échelle mondiae
gréce al’ utilisation des nouvelles technologies et d’ échanges interculturels accrus par la
préservation et la promotion de la diversité culturelle, ce qui peut contribuer al’ @imination du
racisme, de la discrimination raciale, de laxénophaobie et de I’ intolérance qui y est associée.
Lamondialisation ne sera profitable atous, de fagcon équitable, que si un effort important et
soutenu est consenti pour bétir un avenir commun fondé sur la condition que nous partageons en
tant qu’ éres humains, dans toute sa diversité; (Adopte par le Comité préparatoire a satroisieme
session)

10. Nous reconnaissons que les migrations se sont développées sous |’ effet de la
mondialisation, en particulier du Sud vers le Nord, et soulignons que les politiques adoptées face
aux migrations ne doivent pas étre fondées sur le racisme, ladiscrimination raciale, la
xénophobie et |’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisieme
Session)

SOURCES, CAUSES, FORMESET MANIFESTATIONS CONTEMPORAINES
DU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE, DE LA XENOPHOBIE
ET DE L’INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

(Premiere partie de I’ ancien paragraphe 131, placée aprés le nouveau paragraphe 18 bis). Nous
notons qu’il importe d’ accorder une attention particuliere aux nouvelles manifestations de
racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intol érance qui y est associée
auxquelles les jeunes et d’ autres groupes vulnérables pourraient étre exposés; (Adopté par

le Comité préparatoire a sa troisieme session)

(Fusion des paragraphes 19 et 20) Nous soulignons que la pauvreté, le sous-développement, la
marginalisation, I’ exclusion sociale et les disparités économiques [entre les nations et au sein de
celles-ci, qui dans beaucoup de pays sont dus en partie al’ exploitation coloniale,] sont
étroitement liés au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’intolérance qui y
est associée et contribuent ala persistance des mentalités et des pratiques racistes qui aleur tour
aggravent la pauvreté; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

21. Nous reconnaissons les conséguences économiques, sociales et culturelles négatives du
racisme, de ladiscrimination raciale, de la xénophaobie et de I’ intolérance qui y est associée

[, y compris des facteurs historiques tels que la traite des esclaves, d autres formes de servitude
et le colonialisme,] qui ont contribué de fagon significative au retard des pays en dével oppement
et, en particulier, des pays africains, et nous nous engageons a délivrer chague homme, femme et
enfant de la misere, phénomene abject et déshumanisant qui touche actuellement plus d’ un
milliard de personnes, et afaire du droit au dével oppement une réalité pour tous ainsi qu’ a mettre
I”humanité entiere al’ abri du besoin; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

22.  Nous reconnaissons que le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I intolérance
qui y est associée sont parmi les causes profondes des conflits armés et tres souvent |’ une de
leurs conséquences et nous rappel ons que la non-discrimination est un principe fondamental
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du droit international humanitaire. Nous soulignons la nécessité pour toutes les parties aux
conflits armés de respecter scrupuleusement |es régles énoncées dans cet ensemble de normes
et pour les Etats et lacommunauté internationale d’ étre particuliérement vigilants pendant les
périodes de conflits armés et de continuer a combattre toutes les formes de discrimination
raciale; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

23.  Nous nous déclarons profondément inquiets que le dével oppement socioéconomique soit
entrave par de vastes conflits internes qui sont dus, entre autres causes, aux violations flagrantes
des droits de I’homme, notamment celles découlant du racisme, de la discrimination raciale, de la
xénophobie et de I’intolérance qui y est associée ainsi que de |” absence d’ une gouvernance
démocratique qui favorise une participation sans exclusive; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisieme session)

24.  Nous sommes préoccupés qu’il existe dans certains Etats des structures ou institutions
politiques et juridiques, héritées pour certaines du passé et persistant a ce jour, qui ne sont pas
adaptées aux caractéristiques multiethniques, multiculturelles et multilingues de la population et
constituent, dans bien des cas, un important facteur de discrimination qui mene al’ exclusion des
peuples autochtones; (Adopté par e Comité préparatoire a sa troisieme session)

46. (futur 24 bis) Nous reconnaissons pleinement les droits des peuples autochtones en
conformité avec les principes de souveraineté et d’ intégrité territoriale des Etats, et soulignons
donc la nécessité d’ adopter |es mesures constitutionnelles, administratives, |égislatives et
judiciaires appropriées, notamment celles qui découlent des instruments internationaux
applicables; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

24 ter L’emploi de I’ expression «peuples autochtones», dans la Déclaration et le Programme

d action de la Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination, la xénophobie et

I”intol érance qui y est associée, ne saurait étre interprété comme impliquant de quelconques
droits au regard du droit international. Toute mention de droits qui serait associée al’ expression
«peuples autochtones» se situe dans le contexte des négociations multilatérales qui sont
actuellement en cours sur des textes ayant spécifiquement trait a de tels droits et ne préuge

pas |’ issue de ces négociations,; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

26. Nous affirmons la nécessité de mettre fin al’impunité pour les violations des droits de
I”homme et des libertés fondamental es de personnes et de groupes qui sont victimes de racisme,
de discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée; (Adoptée par le
Comité préparatoire a sa troisieme session)

31. Nous condamnons fermement le fait que |’ esclavage et |es pratiques analogues a

I’ esclavage existent encore aujourd’ hui dans certaines régions du monde et nous prions
instamment |es Etats de prendre des mesures immédiates atitre prioritaire pour mettre fin a ces
pratiques, qui constituent des violations flagrantes des droits de I’homme; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

32. Nous affirmons la nécessité urgente de prévenir, combattre et éliminer toutes les formes
de traite des étres humains, en particulier des femmes et des enfants, et reconnaissons que les
victimes de latraite sont particulierement exposées au racisme, aladiscrimination raciale,
alaxénophobie et al’intolérance qui y est associée; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)



A/CONF.189/PC.3/11
page 31

LESVICTIMESDU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE, DE LA
XENOPHOBIE ET DE L'INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

37. Nous sommes conscients de lavaleur et de ladiversité du patrimoine culturel des Africains
et des populations d’ ascendance africaine et nous affirmons I'importance et la nécessité d’ assurer
leur totale intégration alavie sociale, économique et politique en vue de faciliter leur pleine
participation, atous les niveaux, au processus de décision; (Adopté par |e Comité préparatoire a
satroisieme session)

39. Nous reconnaissons que les personnes d’ ascendance africaine ont été pendant des siécles
victimes du racisme, de ladiscrimination raciae et de I’ esclavage, et qu’ elles se sont vu priver
d’un grand nombre de leurs droits; nous affirmons qu’ elles doivent étre traitées avec équité, dans
le respect de leur dignité, et qu’ aucune discrimination ne doit s exercer aleur encontre. Elles
doivent donc jouir de leur droit alaculture et au respect de leur identité, de leur droit a participer
librement et sur un pied d’ égalité alavie politique, sociale, économique et culturelle, a

S épanouir selon leurs propres aspirations et coutumes, a conserver et promouvoir leurs propres
formes d’ organisation, leur mode de vie, leur culture, leurs traditions et leurs pratiques
religieuses, a préserver et utiliser leurs propres langues, a protéger leurs connaissances
traditionnelles et leur patrimoine culturel et artistique, aavoir I’ usage et I’ usufruit de leurs
ressources naturelles renouvel ables dans les zones ou elles vivent et ales conserver et &
participer activement al’ élaboration, alamise en oauvre et au dével oppement de systemes et

de programmes d’ éducation, qui répondent notamment a leurs spécificités; et, le cas échéant,
aconserver leurs terres ancestrales; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

41. Nous sommes conscients que, dans de nombreuses régions du monde, les Africains et les
personnes d’ ascendance africaine se heurtent a des difficultés découlant des préjugés sociaux et
de la discrimination existant dans les institutions tant publiques que privées et nous nous
engageons a nous efforcer d éradiquer toutes les formes de racisme, de discrimination raciale,
de xénophobie et de I’intolérance qui y est associée auxquelles sont confrontés les Africains et
les personnes d' ascendance africaine; (Adopté par e Comité préparatoire a sa troisieme session)

41 bis(ex 66.) Nous sommes conscients que, dans de nombreuses régions du monde, les
Asiatiques et |es personnes d' ascendance asiatique se heurtent a des difficultés découlant des
préugés sociaux et de la discrimination existant dans les institutions tant publiques que privées
et nous nous engageons a nous efforcer d’ éradiquer toutes les formes de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée auxquelles sont
confrontés les Asiatiques et |les personnes d’ ascendance asiatique; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

42. Nous savons gue les peuples autochtones sont victimes de discrimination depuis des siecles
et nous affirmons qu’ils sont libres et égaux en dignité et en droits et qu’il faut éiminer toute
discrimination aleur égard, surtout celle qui S exerce en raison de leur origine et de leur identité
autochtones; nous soulignons qu’il s'impose de continuer aagir pour triompher du racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée, auxquelsils restent
en butte; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisiéme session)
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43. Nousreconnaissons lavaleur et la diversité des cultures et du patrimoine des peuples
autochtones, dont la contribution particuliére au dével oppement et au pluralisme culturel

des sociétés et |a pleine participation ala vie en société sous tous ses aspects, notamment dans
les domaines qui les concernent, sont indispensables a la stabilité politique et sociale et au
dével oppement des pays dans lesquelsils vivent; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

44. Nousréitérons notre conviction que I’ @dimination du racisme, de la discrimination raciale,
de laxénophobie et de I’intolérance qui y est associée nécessite le plein exercice, par les peuples
autochtones, de leurs droits et de leurs libertés fondamental es. Nous réaffirmons énergiquement
gue nous sommes résolus a promouvoir le plein exercice de leurs droits civils, politiques,
économiques, sociaux et culturels et, tout en respectant pleinement leurs caracteres distinctifs

et lesinitiatives qu’ils pourraient prendre, afaire en sorte qu’ils jouissent des bienfaits d' un
dével oppement durable; (Adopté par le Comité préparatoire asa troisieme session)

44 bis Nous soulignons que les peuples autochtones ne pourront exprimer leur propre identité et
exercer leurs droits librement que si aucune forme de discrimination ne Sexerce aleur encontre,
d'ou la nécessité de respecter leurs libertés et droits fondamentaux. Des efforts sont en cours pour
assurer la reconnaissance universelle de ces droits dans |le cadre des négociations sur le projet de
déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones, lesquels sont notamment
les suivants: droits d'utiliser leur propre nom, de participer librement et a égalité au

dével oppement politique, économique, social et culturel du pays, de conserver leurs propres
formes d'organisation, leur mode de vie, leurs cultures et leurs traditions, de garder et d'utiliser
leur propre langue, de maintenir leurs propres structures économiques dans les régions ou ils
vivent, de participer al'élaboration de leurs systémes et programmes d'éducation, de gérer leurs
terres et leurs ressources naturelles, notamment en conservant leurs droits de chasse et de péche,
et d'avoir accés alajustice sur un pied d'égalité; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

45.  Nous reconnaissons également la relation spéciale que les peuples autochtones ont ala
terre, qui est le fondement de leur existence spirituelle, matérielle et culturelle, et encourageons
les Etats, chague fois que cela est possible, afaire en sorte que les peuples autochtones puissent
conserver la propriété de leursterres et des ressources naturelles auxquellesils ont droit en vertu
du droit interne; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

46 bis Nous nous félicitons de la décision de créer I’ Instance permanente sur les questions
autochtones au sein du systéme des Nations Unies, ce qui concrétise les objectifs fondamentaux
de la Décennie international e des populations autochtones et de la Déclaration et du Programme
d action de Vienne; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

47. Nous nous félicitons de la désignation par I’ Organisation des Nations Unies du Rapporteur
spécia sur la situation des droits de I’homme et des libertés fondamental es des peuples
autochtones et nous nous engageons a coopérer avec lui; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

48. Nous reconnaissons la richesse de I’ apport économique, social et culturel des migrants aux
pays d’ origine comme a ceux de destination; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisieme
Session)
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49. Nous réaffirmons que chaque Etat ale droit souverain d’ éaborer et d’ appliquer son propre
cadre juridique et ses propres politiques d' immigration, et affirmons en outre que ces politiques
doivent étre conformes aux instruments et normes applicables relatifs aux droits de I’homme, et
étre congues de maniere a exclure le racisme, la discrimination raciale, |a xénophobie et
I”intolérance qui y est associée; (Adopte par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

50. Nous notons avec préoccupation et condamnons résolument les manifestations et les actes
de racisme, de discrimination raciale, de xénophobie et de I’ intol érance qui y est associée visant
des migrants, ainsi que les stéréotypes qui leur sont souvent appliqués, et nous réaffirmons qu'il
incombe aux Etats de protéger |es droits de I’ homme des migrants relevant de leur juridiction et
aux gouvernements de préserver et protéger les migrants contre les agissements illégaux ou
violents, en particulier les actes de discrimination raciale et les crimes d’individus ou de groupes
motivés par le racisme ou la xénophobie et nous soulignons la nécessité de traiter les migrants de
maniére loyale, juste et équitable, dans la société et sur le lieu de travail; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

51. Nous soulignons qu’il convient de créer des conditions propres arenforcer I’harmonie, la
tolérance et |e respect entre les migrants et le reste de la société dans le pays ou ils se trouvent,
afin d' éiminer les manifestations de racisme et de xénophobie a leur endroit. Nous soulignons
gue le regroupement familial a un effet positif sur |’ intégration et insistons sur la nécessité pour
les Etats de e faciliter; (Adopté par le Comité préparatoire & sa troisiéme session)

52.  Nous sommes conscients de |’ état de vulnérabilité dans lequel se trouvent fréguemment les
migrants, en particulier parce qu’ils sont loin de leur pays d origine et qu’ils se heurtent a des
difficultés en raison de différences de langue, de culture et de coutumes, ainsi qu’ a des
problémes d’ ordre économique et social et, S'ils sont sans papiers ou en situation irréguliere,

a des obstacles pour retourner dans leur pays; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisieme
Session)

59. Nous reconnaissons I’ existence dans de nombreux pays d’ une population métisse aux
origines ethniques et raciales mélangeées et le précieux apport de celle-ci alatolérance et au
respect au sein des sociétés ou elle vit, et nous condamnons la discrimination qui S exerce a
I”endroit de cette population, en particulier lorsque, en raison des formes subtiles qu’ elle revét,
cette discrimination risque d’ étre niée; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

67. Nous constatons avec une profonde préoccupation |es manifestations de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et de |’ intolérance qui y est associée, y compris de
violence, dirigées contres les Roms/Tsiganes/Sintis et gens du voyage, et nous reconnai ssons
gu'il est nécessaire de mettre en place des politiques et des mécanismes de mise en oauvre
efficaces pour qu’ils puissent jouir de |’ égalité alaquelle ils ont pleinement droit; (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisiéme session)

(Fusion des paragraphes 68 et 69) Nous sommes convaincus que le racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’intolérance qui y est associée se manifestent de maniére différente a
I’ égard des femmes et des filles, ce qui peut constituer I’ un des facteurs qui entrainent une
dégradation de leurs conditions de vie, engendrent la pauvreté, laviolence et des formes
multiples de discrimination et limitent I’ exercice de leurs droits ou les en privent. Nous
reconnaissons qu’il convient, afin de lutter contre les formes multiples de discrimination,
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d intégrer lanotion d équité entre les sexes dans les politiques, les stratégies et |es programmes
d’ action pertinents contre le racisme, la discrimination raciale, |a xénophobie et I’ intolérance qui
y est associée; (Adopté par e Comité préparatoire a sa troisieme session)

MESURESEN MATIERE DE PREVENTION, D’'EDUCATION ET DE
PROTECTION VISANT A ELIMINER, AUX ECHELONSNATIONAL,
REGIONAL ET INTERNATIONAL, LE RACISME, LA DISCRIMINATION
RACIALE, LA XENOPHOBIE ET L'INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

78. Nous reconnaissons que des conditions politiques, économiques, culturelles et sociales
inéquitables peuvent engendrer et favoriser le racisme, la discrimination raciae, laxénophobie et
I”intolérance qui y est associée, lesquels aggravent aleur tour I’inéquité. Nous estimons qu’ une
authentigue égalité des chances pour tous dans tous les domaines, y compris pour ce qui est du
dével oppement, est fondamentale pour I’ élimination du racisme, de la discrimination raciale,

de la xénophobie et de I’ intol érance qui y est associée; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

80. (Premiere partie) Nous affirmons |’ importance fondamentale d’ une adhésion universelle a
la Convention internationale sur I’ éimination de toutes les formes de discrimination raciale et de
I” application stricte de cet instrument pour promouvoir |’ égalité et la non-discrimination dansle
monde; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

80 bis Nous réaffirmons |’ engagement solennel assumé par tous les Etats de promouvoir le
respect universel et I’ observation et la protection de tous les droits de I’homme et libertés
fondamentales [— civils, culturels, économiques, politiques et sociaux —, y comprisle droit au
dével oppement,] en tant que facteur fondamental de la prévention et de I’ élimination du racisme,
de ladiscrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est associée; (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisiéme session)

82. Nous sommes fermement convaincus que I’ éducation, |e développement et la stricte
application des normes et des obligations internationales relatives aux droits de I’ homme,

y compris lapromulgation delois et |’ adoption de mesures d ordre politique, social et
économique, sont les clefs de |’ action a entreprendre pour lutter contre le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

83. Nous reconnaissons que la démocratie et une gouvernance transparente, responsable,
soumise al’ obligation de rendre des comptes et participative prenant en compte les besoins et les
aspirations de la population, ainsi que le respect des droits de I’ homme, des libertés
fondamentales et de lalégalité, sont essentiels pour la prévention et I’ éimination effectives du
racisme, de ladiscrimination raciale, de la xénophaobie et de I’ intol érance qui y est associée.
Nous réaffirmons que I’ impunité, sous quelque forme que ce soit, des crimes motivés par le
racisme et la xénophobie est un facteur d’ affaiblissement de lalégalité et de la démocratie et tend
a encourager larésurgence de tels actes; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisiéme
Session)
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87. Tousles étres humains naissent égaux en dignité et en droits et ont la capacité de participer
de maniére constructive au dével oppement et au bien-étre de leurs sociétés. Toute doctrine de
supériorité raciale est scientifiquement fausse, moralement condamnable, socialement injuste et
dangereuse et doit étre rejetée, de méme que les théories qui visent a poser |’ existence de races
humaines distinctes; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

90. Nous condamnons les programmes politiques et |es organisations fondés sur le racisme,

la xénophobie ou des doctrines de supériorité raciale et la discrimination qui y est associée,

ainsi que lalégidation et les pratiques fondées sur le racisme, ladiscrimination raciale,
laxénophobie et |” intolérance qui y est associée, qui sont incompatibles avec la démocratie et
une gouvernance transparente et responsable. Nous réaffirmons que le racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée cautionnés par des politiques
gouvernemental es violent les droits de I homme et risquent de compromettre les relations
amicales entre les peuples, |a coopération entre les nations et la paix et la sécurité
internationales; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

94. Nous reconnaissons que les médias devraient refléter la diversité d’ une société
multiculturelle et jouer leur réle dans lalutte contre le racisme, ladiscrimination raciae, la
xénophobie et I’ intolérance qui y est associée. A ce propos, nous appelons |’ attention sur le
pouvoir de lapublicité; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

95. Nous regrettons de constater que certains organes d' information, en diffusant des images
fausses et stéréotypées de groupes et d’individus vulnérables, en particulier de travailleurs
migrants et de réfugiés, ont contribué ala diffusion de sentiments xénophobes et racistes parmi
la population et ont [peut-étre] encouragé des individus et des groupes racistes a user de
violence; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

100. Nous réaffirmons que la dévalorisation de personnes d’ origines différentes résultant

d actes ou d’ omissions de la part des pouvoirs publics, desinstitutions, des médias, des partis
politiques ou des organisations nationales ou local es, constitue non seulement une manifestation
de discrimination raciale, mais peut aussi inciter alarécidive, créant ainsi un cercle vicieux qui
renforce les attitudes et préjugés racistes; ces actes [doivent/devraient étre publiquement
condamnés et éradiqués]; (Adopté par |e Comité préparatoire a sa troisieme session)

102. Nous reconnaissons qu’ une éducation de qualité, I’ édlimination de |’ anal phabétisme et

I” acces de tous a un enseignement primaire gratuit peut contribuer a promouvoir |’ ouverture des
sociétés, I équité, la stabilité, I" harmonie et I’ amitié entre les nations, les peuples, les groupes,

et lesindividus, ains que le développement d’ une culture de la paix, et favoriser la
compréhension mutuelle, la solidarité, lajustice sociale et |e respect de tous les droits de
I”homme pour tous; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

104. Nousinsistons sur lerapport qui existe entre le droit a1’ éducation et la lutte contre le
racisme, ladiscrimination raciae, laxénophobie et I’ intol érance qui y est associée et sur lerdle
essentiel/crucia que joue I’ éducation, y compris |’ éducation aux droits de |’ homme et une
éducation consciente et respectueuse de la diversité culturelle, surtout parmi les enfants et les
jeunes, pour prévenir et éliminer toutes les formes d’intol érance et de discrimination; (Adopté
par le Comité préparatoire a sa troisieme session)
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RECOURSUTILES, VOIESDE DROIT, REPARATIONS[MESURES
D'INDEMNISATION] ET AUTRESM ESURESA PREVOIR AUX
ECHELONSNATIONAL, REGIONAL ET INTERNATIONAL

111. Nous réaffirmons aussi avec force que, pour répondre aux exigences pressantes de
lajustice, les victimes de violations des droits de I’ homme résultant du racisme, dela
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée devraient, vu en
particulier leur vulnérabilité sur le plan social, culturel et économique, se voir garantir I’ acces a
lajustice, et notamment al’ assistance juridique, e cas échéant, ainsi qu’ a une protection et ades
voies de recours effectives et appropriées, et notamment avoir le droit de réclamer et d’ obtenir
dOment réparation ou satisfaction pour tout préudice gu’ elles auraient subi du fait de cette
discrimination, comme cela est énoncé dans de nombreux instruments internationaux et
régionaux relatifs aux droits de I’homme, en particulier la Déclaration universelle des droits de
I”homme et la Convention internationale sur |’ élimination de toutes les formes de discrimination
raciale; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

STRATEGIESVISANT A INSTAURER L’EGALITE INTEGRALE ET

EFFECTIVE, NOTAMMENT LA COOPERATION INTERNATIONALE

ET LE RENFORCEMENT DESMECANISMESMISEN PLACE PAR

L’ORGANISATION DESNATIONSUNIESET AUTRESMECANISMES

INTERNATIONAUX POUR LUTTER CONTRE LE RACISME, LA

DISCRIMINATION RACIALE, LA XENOPHOBIE ET L'INTOLERANCE
QUI Y EST ASSOCIEE

119. Nous rappelons |’ importance du renforcement de |a coopération international e pour ce qui
est de promouvoir: a) lalutte contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et
I"intolérance qui y est associée; [b) I’ application effective des traités et instruments
internationaux qui interdisent ces pratiques]; c) les buts de la Charte des Nations Unies a cet
égard; d) laréalisation des objectifs définis par les conférences qui ont été réunies par

I’ Organisation des Nations Unies dans les années 1990 a Rio de Janeiro, a Vienne, au Caire, a
Copenhague, a Beijing, a Istanbul et a Rome, afin de s assurer qu’ils engloberont sans distinction
toutes les victimes du racisme, de ladiscrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance
qui y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

119bis  Nous sommes conscients de I’ importance que revét |a coopération entre les Etats,

les organismes internationaux et régionaux compétents, les institutions financieres internationales,
les organisations non gouvernemental es et |es particuliers dans lalutte mondiale contre le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée, et reconnaissons que
lavictoire exige que soient spécialement pris en considération les griefs, les opinions et les
exigences des victimes de cette discrimination; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisiéme
Session)

121. (ancien 124)  Nous reconnaissons I’importance des institutions national es indépendantes
de protection des droits de I’homme respectant les Principes concernant le statut des institutions
nationa es pour la promotion et |a protection des droits de I’ homme, annexés alarésolution 48/134
de I’ Assemblée générale en date du 20 décembre 1993, et des autres institutions spécialisées
créées par laloi pour promouvoir et protéger les droits de I’ homme, notamment les médiateurs,
dans lalutte contre le racisme, ladiscrimination raciale, |la xénophobie et I’ intolérance qui y est
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associée, ainsi que pour promouvoir les valeurs démocratiques et lalégalité. Nous encourageons
les Etats, |e cas échéant, & créer desinstances de ce type, et demandons aux pouvoirs publics et &
la société des pays ou ces entités s acquittent de leur mission de promotion, de protection et de
prévention de coopérer avec elles dans toute la mesure du possible, tout en respectant leur
indépendance; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisieme session)

122. Nous reconnaissons I’ importance des organes [régionaux] compétents, y comprisles
associations [régionales] d’institutions nationales de promotion des droits de |’ homme, dans|a
lutte contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée,
ainsi que le rdle capital qu’ils peuvent jouer au niveau régional, en matiere de surveillance et

de sensibilisation al’ intolérance et aux comportements discriminatoires, nous réaffirmons notre
appui a ces organes partout ou il en existe, et souhaitons qu’il s en crée d autres; (Adopté par

le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

123. Nous reconnaissons gue les parlements jouent un réle primordial dans lalutte contre le
racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I'intolérance qui y est associée: ils adoptent
leslois nécessaires, en surveillent | application et allouent | es ressources financiéres indispensabl es,
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

125. Nous soulignons qu'’il est important d’ associer les partenaires sociaux et les organisations
non gouvernementales a la conception et alamise en cauvre des programmes de formation et de
dével oppement; (Adoptée par e Comité préparatoire a sa troisieme session)

126. Nous reconnaissons e réle fondamental que joue la société civile dans lalutte contre le
racisme, ladiscrimination raciae, laxénophobie et |’ intolérance qui y est associée, en particulier
gréce al’aide qu’ elle apporte aux gouvernements pour éaborer des regles et des stratégies,
prendre des mesures de lutte et en suivre lamise en cauvre; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisiéme session)

127. Nous sommes également conscients du fait que la promotion du respect et de la confiance
entre les divers groupes constituant une société est la responsabilité, commune mais différemment
assumee, des institutions publiques, des dirigeants politiques, des organisations de base et

des citoyens. Nous soulignons que la société civile joue un grand réle dans la sensibilisation

de I’ opinion publigue, notamment dans la lutte contre le racisme, la discrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

131. Noussoulignonsqu’il est utile d associer les jeunes al’ élaboration des stratégies nationales,
régionales et international es orientées vers |’ avenir et aux politiques de lutte contre le racisme,
ladiscrimination racide, laxénophobie et I'intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)
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Annexe VI

RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL A COMPOSITION NONLIM ITEE
SUR LE PROJET DE PROGRAMME D'ACTION

. SOURCES, CAUSES, FORMESET MANIFESTATIONS CONTEMPORAINES
DU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE, DE LA XENOPHOBIE
ET DE L'INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

La Conférence mondiale contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et
I”intol érance qui y est associée:

1. Prieinstamment les Etats de promouvoir, dans |e cadre de |’ action nationale et en
coopération avec d’ autres Etats et d’ autres organisations et i nstitutions financiéres, régional es et
internationales, I’ investissement public et privé en consultation avec les communautés
intéressées en vue d’ éliminer la pauvreté, en particulier dans les zones ou prédominent [liste ou
description générale pour remplacer: |es peuples et communautés qui sont victimes du racisme,
deladiscrimination raciae et de I’ exclusion/des peuples autochtones, les personnes
d’ ascendance africaine, les migrants et autres minorités ou groupes ethniques, raciaux, culturels,
religieux et linguistiques]; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxiéme session)

I[I. LESVICTIMESDU RACISME, DE LA DISCRIMINATION RACIALE,
DE LA XENOPHOBIE ET DE L'INTOL ERANCE
QUI Y EST ASSOCIEE

Lesvictimes - Considérations générales

9. Demande instamment aux Etats d’ osuvrer au niveau national et en coopération avec
d’ autres Etats et |es organismes et programmes régionaux et internationaux compétents au
renforcement des dispositifs nationaux de promotion et de protection des droits fondamentaux
[des personnes touchées par |e racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I intolérance
qui y est associée vulnérables a ces phénomenes ou] des victimes du racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée, qui sont ou
seraient touchées par des pandémies telles que le VIH/sida; et de prendre des mesures concretes,
notamment préventives, pour faciliter I’ acceés aux médicaments et aux soins, réaliser des
programmes d’ éducation et de formation et lancer des campagnes de presse en vue de faire
disparaitre laviolence, la stigmatisation, la discrimination, le chdmage et |es autres conséquences
néfastes de ces pandémies; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxiéme session)

Les Africains et les personnes d’ ascendance africaine

10. Inviteinstamment les Etats a faciliter la participation des personnes d’ ascendance
africaine atous les aspects - politiques, économiques, sociaux, culturels - de lavie sociale et
al’avancement et au développement économique de leurs pays, et afaire mieux connaitre
et respecter leur patrimoine et leur culture; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme
Session)

" Lanumérotation des paragraphes correspond & celle des documents A/CONF.189/PC.3/8 et
Corr.1.
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11. PrielesEtats, avec e cas échéant le soutien de la coopération internationale,
d envisager favorablement d’investir davantage dans les soins de santé, |’ enseignement, la santé
publique, I’ électrification, I’ approvisionnement en eau potable et la maitrise du milieu, ains que
dans d’ autres initiatives volontaristes ou mesures correctives dans les collectivités d origine
essentiellement africaine; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

13. PrielaCommission des droits de I’homme d’ envisager la création al’ Organisation
des Nations Unies d’ un organe, un groupe de travail par exemple, qui serachargé d étudier les
problémes de discrimination raciale que rencontrent les personnes d’ origine africaine dans la
diaspora africaine, et de proposer les moyens de faire disparaitre la discrimination raciale a
I’ encontre de ces personnes; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxiéme session)

14. Inviteinstamment les institutions de financement et de dével oppement, |es programmes
opérationnels et les ingtitutions spécialisées des Nations Unies, en fonction de leur budget ordinaire
et des procédures de leurs organes directeurs:

a) A reconnaitre |’ urgence particuliére de I’ amélioration du sort des Africains et des
personnes d’ ascendance africaine et a prévoir les fonds suffisants nécessaires dans les limites de
leurs compétences et de leurs budgets, tout en restant spécialement attentif aux besoins de ces
popul ations dans les pays en développement, grace notamment al’ élaboration de programmes
d’ action particuliers,

b) A entreprendre, par les voies appropriées et en collaboration avec les Africains et les
personnes d’ ascendance africaine, des programmes spéciaux de soutien des initiatives prises au
niveau des collectivités locales, et afaciliter I' échange d’ informations et de connai ssances
techniques entre ces collectivités et |es spécialistes de ces questions,

c) A daborer en faveur des personnes d’ ascendance africaine des programmes
prévoyant des investissements supplémentaires dans les de soins de santé, I’ enseignement,
le logement, I’ électrification, I’ approvisionnement en eau potable et la maitrise du milieu,
apromouvoir |’ égalité des chances dans |’ emploi et a prendre d’ autres initiatives volontaristes ou
d  autres mesures correctives; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

15. Prieles Etats de renforcer les politiques et les interventions publiques en faveur des
femmes et des jeunes hommes d’ ascendance africaine, que le racisme touche davantage et met
dans une situation plus marginale et plus défavorisée encore; (Adopté par |e Comité préparatoire
asatroisiéme session)

16. Prieinstamment les Etats d assurer I’ accés &’ éducation et de promouvoir |’ acceés
aux nouvelles technologies qui mettraient a la disposition des Africains et des personnes
d’ ascendance africaine, en particulier les femmes et les enfants, des moyens adéquats
d éducation et de dével oppement technologique et de tél éapprentissage au niveau local, et prie
instamment en outre les Etats de veiller ainscrire dans les programmes d’ enseignement |’ histoire
complete et véridique des Africains et des personnes d’ ascendance africaine et de la contribution
qu’ils ont apportée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)
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17. Encourage les Etats & recenser les facteurs qui empéchent les personnes
d ascendance africaine d’ accéder dans des conditions d’ égalité au secteur public atous les
niveaux, y compris lafonction publique et en particulier I’administration de lajustice, et d'y étre
présentes dans des conditions équitables, et a prendre des mesures appropriées pour éliminer les
facteurs ainsi recensés, et aussi a encourager le secteur privé a promouvoir I’ égalité d’ acces et la
présence équitable des personnes d' ascendance africaine dans leurs services a tous les niveaux;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

19. Demande instamment aux Etats, agissant en conformité avec les normes
internationales en matiere de droits de I’homme et leur droit interne, de résoudre les problémes
tenant ala propriété des terres ancestral es habitée depuis des générations par |es personnes
d ascendance africaine, et de promouvoir I’ exploitation des terres et le développement général de
ces communautés dans le respect de leur culture et des mécanismes de prise de décisions qui leur
sont propres; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisieme session)

Peuples autochtones
20. Prieinstamment les Etats:

b)  D’adopter ou de continuer d appliquer, en concertation avec eux, des mesures
constitutionnelles, administratives, |égislatives et judiciaires et toutes les mesures voulues
tendant a promouvoir, protéger et garantir [aux autochtones] I’ exercice de leurs droits et la
jouissance des droits de I’homme et des libertés fondamentales sur labase de I’ égalité, dela
non-discrimination et d’ une pleine et libre participation atous les aspects de lavie sociale, en
particulier dans les domaines qui touchent aleurs intéréts; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisiéme session)

c)  Defairemieux connaitre et respecter |la culture et |e patrimoine des autochtones et se
félicite des mesures déja prises par les Etats a cet effet; (Adopté par |e Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

21. Prieinstamment les Etats de coopérer avec |es peuples autochtones pour stimuler et
dével opper leur acces aux activités économiques et améliorer leur situation professionnelle, le
cas échéant, atravers lacréation, I’ acquisition ou le développement par les peuples autochtones
d entreprises et |la mise en cauvre de mesures notamment de formation, d’ assistance technique et
de facilités de crédit; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

22. Invite instamment les Etats & collaborer avec |es peuples autochtones pour concevoir
et mettre en ceuvre des programmes leur donnant accés alaformation et aux services
susceptibles de favoriser e dével oppement de leurs communautés; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

23. Prieles Etats, agissant en concertation avec |es femmes et les filles autochtones,
d’ adopter des politiques nationales et de lancer des programmes visant a promouvoir leurs droits
civils, politiques, économiques, sociaux et culturels, de mettre fin ala situation défavorisée qui
est laleur pour des raisons fondées sur le sexe et |” appartenance ethnique; de remédier aux
problémes urgents auxquels elles se heurtent dans les domaines de I’ enseignement, de la santé
physique et mentale et de la vie économique ainsi qu’ aux violences exercées contre les femmes,
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y compris dans leur foyer; et de mettre un terme a la discrimination aggravée que subissent les
femmes et les filles autochtones pour plusieursraisonsliéesalafoisau racisme et ala
discrimination sexuelle; (Adopté par le Comite préparatoire a sa troisieme session)

25. Recommande aux Etats d’ examiner, alalumiére desinstruments, normes et régles a
caractere international en matiéere de droits de I’ homme applicables, leurs textes constitutionnels,
|égislatifs et juridiques et leurs politiques nationales, en vue d’isoler et d’ éliminer les vestiges,
explicites, implicites ou inhérents, de discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y
est associée al’ encontre des peuples autochtones et des autochtones eux-mémes; (Adopté par le
Comiteé préparatoire a sa troisieme session)

28. Demande aux Etats d’ honorer et de respecter les traités et accords qu’ils ont signés
avec les peuples autochtones et de diment les reconnaitre et les appliquer; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

29. Prieles Etats de consacrer toute |’ attention qu’ elles méritent aux recommandations
faites par les peuples autochtones au cours des réunions qu’ils organisent eux-mémes pendant la
Conférence mondiale; (Adopté par le Comite préparatoire a sa troisieéme session)

29 bis Demande aux Etats:

a)  D’élaborer des mécanismes institutionnels visant a promouvoir la mise en oeuvre des
objectifs et des mesures concernant les peuples autochtones convenus dans le présent Plan
d action, et S'ils existent d§a de les appuyer;

b)  De promouvoir, de concert avec les organisations autochtones, les autorités locales et
les organisations non gouvernemental es, des mesures visant a éliminer le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée auxquels sont en butte les
peuples autochtones et de procéder a des évaluations périodiques des progres réalises a cet égard;

c) De mieux faire comprendre dans la société au sens plus général |I'importance des
mesures spéciaes visant a éliminer les désavantages dont souffrent |es peuples autochtones;

d) De consulter les représentants autochtones dans le cadre du processus de prise des
décisions sur les politiques et les mesures qui les affectent directement; (Adopté par |le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

29 ter Demande aux Etats de reconnaitre |es problémes particuliers auxquels sont
confrontés les peuples et |es personnes autochtones vivant en milieu urbain et engage
instamment |es Etats & mettre en cauvre des stratégies efficaces pour lutter contre le racisme, la
discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée auxquelsils sont en butte,
en prétant particulierement attention a leurs possibilités de continuer a pratiquer leurs modes de
vie traditionnels, culturels, linguistiques et spirituels; (Adopté par e Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

Migrants

30. Prietous les Etats de combattre les manifestations allant dans le sens ' un rejet
généralisé des migrants et de décourager activement toutes manifestations et tous actes racistes
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susceptibles d’ engendrer 1a xénophaobie et des sentiments d’ hostilité envers les migrants ou leur
rejet; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

31. Invite les organisations non gouvernemental es international es et nationales a prévoir
dans leurs programmes et leurs activités des fonctions de surveillance et de protection des droits
fondamentaux des migrants, et a sensibiliser les autorités et les opinions publiques de tous les
pays ala nécessité de prévenir les actes racistes et |es manifestations de discrimination, de
xénophobie et d’intolérance qui y est associée al’ encontre des migrants; (Adoptée par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

32. Demande aux Etats de promouvoir et de protéger pleinement et efficacement les
droits de I’homme et les libertés fondamental es de tous les migrants, conformément ala
Déclaration universelle des droits de I homme et aux obligations qu’ils ont contractées en vertu
desinstruments internationaux relatifs aux droits de I’ homme, quel que soit le statut juridique
des migrants; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

33. Encourage les Etats & promouvoir |’ enseignement des droits fondamentaux des
migrants et a lancer des campagnes d’information pour que I’ opinion publique ait des
informations exactes sur les migrants et les problémes de migration et prenne notamment
conscience de la contribution positive que les migrants apportent ala société d' accueil et de leur
vulnérabilité, surtout lorsgu’ils sont en situation irréguliere; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisieme session)

36. Prieinstamment les Etats de prendre des mesures concrétes pour éliminer le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée sur le lieu de travail,
auxquels sont en butte notamment les migrants, [y compris les travailleurs migrants,] et pour
assurer atous une entiere égalité devant laloi, y comprislalégislation du travail; et les prie aussi
instamment d’ éliminer les obstacles éventuel s dans les domaines suivants. possibilités de
formation professionnelle, négociations collectives, emploi, contrats et activité syndicale; acces
aux tribunaux judiciaires et administratifs chargés de considérer les plaintes; recherche d’un
emploi n’importe ou dans le pays de résidence; et conditions de travail conformes aux
prescriptions en matiére de sécurité et de santé; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisiéme
Session)

37. Inviteinstamment les Etats:

a) A mettre au point et & appliquer des politiques et des plans d' action, arendre plus
strictes et mettre en application les mesures de prévention et afavoriser I’ harmonie et la
tolérance entre migrants et société d’ accueil, en vue d’ éliminer les manifestations de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et d’intolérance qui y est associée, y compris les actes de
violence commis dans beaucoup de sociétés par des particuliers ou des groupes qui S’ en prennent
aux [travailleurs migrants et aux membres de leur famille];

b) A réviser et amodifier, au besoin, leur |égislation, leur politique et leurs pratiques en
matiére d’ immigration afin d’ en faire disparaitre toute discrimination raciale et ales rendre
compatibles avec les obligations qu’ils ont contractées en souscrivant aux instruments
internationaux relatifs aux droits de I’homme;
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c) A appliquer des mesures spécial es associant la communauté d' accueil et les migrants
et visant a encourager le respect de la diversité culturelle, a promouvoir un traitement équitable
en faveur des migrants, et a éaborer, selon que de besoin, des programmes destinés afaciliter
I’intégration des migrants dans la vie sociale, culturelle, politique et économique;

d) A veiller ace queles migrants, quel que soit leur statut juridique vis-a-vis de
I"'immigration, détenus par des autorités publiques soient traités avec humanité et équité,
recoivent une protection juridique effective et bénéficient, le cas échéant, des servicesd’ un
interprete compétent conformément aux normes du droit international applicables et aux normes
en matiere de droits de I’homme, en particulier durant les interrogatoires;

e) A veiller ace que lesforces de police et les services de I'immigration accordent aux
migrants un traitement respectueux de leur dignité et non discriminatoire, conformément aux
normes international es, en dispensant notamment des cours spécialisés aux administrateurs, aux
fonctionnaires de la police et des services d’ immigration et aux autres corps concernés,

f) A envisager, pour |’ encourager, la reconnaissance des acquis scolaires,
professionnel s et techniques des migrants de maniere a ce que les nouveaux Etats de résidence
tirent pleinement profit de leur contribution;

g) A envisager d’ adopter et de mettre en csuvre en matiére d’ immigration des politiques
et des programmes permettant aux immigrants, notamment les femmes et |les enfants victimes de
brutalités dans lafamille ou des violences du conjoint, de se libérer des relations de maltraitance;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

38. Prieinstamment les Etats, |a proportion de femmes étant en augmentation parmi les
migrants, de s’ intéresser particulierement au probléme de |a sexospécificité, en particulier ala
discrimination sexuelle, et, plus précisement, aux multiples obstacles auxquels les femmes se
heurtent; d’ entreprendre des recherches approfondies non seulement sur les violations des droits
fondamentaux dont les femmes immigrées sont victimes, mais aussi sur la contribution qu’ elles
apportent al’ économie de leur pays d’ origine et de leur pays de destination/pays d’ accueil, et
d en communiquer les résultats dans les rapports qu’ils soumettent aux organes conventionnels;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

54. Inviteles Etats a reconnaitre aux immigrants de longue durée en situation réguliére
les mémes possibilités et responsabilités économiques qu’ aux autres membres de |a société?,;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

Réfugiés

39. Inviteinstamment les Etats & honorer les obligations qui leur incombent en vertu du
droit international relatif aux droits de I’homme, du droit des réfugiés et du droit humanitaire
applicable aux réfugiés, aux demandeurs d’ asile et aux personnes déplacées et demande
instamment ala communauté internationale de leur offrir protection et assistance de maniére

& Paragraphe adopté par le Groupe de travail sur le projet de déclaration et inséré dans e présent
texte sur instruction du Président du Groupe de travail sur le projet de programme d’ action.
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équitable et en tenant diment compte de |leurs besoins dans différentes régions du monde,
comme le veulent les principes de la solidarité international e, du partage des obligations et de la
coopération internationale dans le partage des responsabilités; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

41. Inviteinstamment les Etats & prendre des mesures pour mettre les femmes et lesfilles
déplacées ou réfugiées al’ abri des violences, afaire enquéte en cas de violation et a poursuivre
les responsables en justice, en collaboration, le cas échéant, avec d autres organismes
compétents; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

Victimesdiver ses

44. |nvite instamment les Etats & prendre toutes |es mesures possibles pour veiller ace
gue toutes les personnes, sans discrimination, soient enregistrées et aient acces aux documents
attestant de leur identité |égale, qui sont nécessaires pour leur permettre d’ avoir acces aux
procedures et recours légaux et aux possibilités de développement existantes, et pour réduire le
nombre des victimes de latraite; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

Nouveau paragraphe 45. Reconnait que les victimes de la traite sont particulierement
exposées au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’intolérance qui y est
associée et invite les Etats a veiller & ce que toutes les mesures adoptées contre la traite des étres
humains, et en particulier celles qui concernent les victimes de ces pratiques soient conformes au
principe internationalement reconnu de non-discrimination, qui comprend I’ interdiction de la
discrimination raciale et I’ accés a des recours légaux appropriés; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

47. Exhorte les Etats & garantir aux enfants et aux jeunes appartenant aux communautés
des Roms/Gitans-Tziganes/Sintis/gens du voyage, en particulier aux filles, le méme acces a
I’ éducation et a faire en sorte que les programmes d’ éducation, a tous les niveaux soient ouverts
et adaptés aleurs besoins, y compris les programmes complémentaires mis en ceuvre dans le
domaine de I’ éducation interculturelle, susceptibles, notamment, d’ offrir des possibilités
d apprendre les langues officielles pendant |a période préscolaire, de recruter des enseignants et
des assistants roms et d’ apprendre leur langue maternelle; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisieme session)

L e paragraphe ci-apres remplace |l es paragraphes 48 et 49:

Encourage les Etats & adopter des politiques et des mesures appropriées et concrétes et
élaborer des mécanismes d application, lorsgu’ils font défaut, et a échanger des données
d expérience, en coopération avec des représentants des Roms, des Gitans-Tziganes, des Sintis
et des gens du voyage, en vue d éadiquer la discrimination dont ces groupes font |’ objet et
d assurer ainsi a ces derniers des conditions d’ égalité et le plein exercice de tous les droits de
I”"homme, ainsi que le Comité pour I’ élimination de la discrimination raciale I’ a recommandé
dans sa recommandation générale XXVl dans le cas des Roms, de maniére a satisfaire leurs
besoins; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)
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50. Recommande que les organisations intergouvernemental es tiennent compte, dans
leurs projets de coopération avec les Etats ou dans leurs projets d’ aide aux Etats, selon le cas,
de la situation des Roms/Gitans-Tziganes/Sintis/et des gens du voyage et favorisent le progrés
économique, social et culturel de ces communautés; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)

51. Invite instamment les Etats et encourage |es organisations non gouvernementales a
informer davantage I’ opinion publique de I’ é&endue du racisme, de ladiscrimination raciae,
de la xénophobie et de I’ intol érance qui y est associée dont font I’ objet les
Roms/Gitans-Tziganes/Sintis et |es gens du voyage et a promouvoir la connaissance et | e respect
de leur culture et de leur histoire; (Adopté par e Comité préparatoire a sa troisiéme session)

52. Encourage les médias afaciliter I’ acces et |a participation des
Romg/Gitans-Tziganes/Sintis et des gens du voyage aleurs activités, dans des conditions
d egalité, et ales protéger contre des présentations racistes stéreéotypées et discriminatoires de
ces communautés dans les médias et demande instamment aux Etats de faciliter les efforts
entrepris par les médias a cet égard; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

53. Exhorte les Etats & faire en sorte que |es personnes appartenant & des minorités
[raciales] nationales ou ethniques, religieuses et linguistiques puissent jouir pleinement et
effectivement de tous les droits de I’ homme et de toutes les libertés fondamental es, sans aucune
discrimination et en pleine égalité devant laloi, et invite également les Etats et la communauté
internationale a promouvoir et protéger les droits de ces personnes [dans |e cadre des buts et des
principes de la Charte des Nations Unies]; [les membres de ces minorités exerceront leurs droits
dans le cadre des principes des Nations Unies, et notamment de |’ égalité souveraine, de
I"intégrité territoriale et de I’ indépendance politique des Etats dans lesquels ils vivent];

(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

54. Les Etats devraient garantir le droit qu’ ont les membres des minorités nationales ou
ethniques, religieuses et linguistiques, agissant atitre individuel ou en communauté avec les
autres membres de leur groupe, de cultiver leurs propres traditions, de professer et de pratiquer
leur propre religion, d’ utiliser leur propre langue en privé comme en public, et ce librement et
sans contrainte, et de participer effectivement alavie culturelle, sociale, économique et politique
du pays dans lequel ils vivent, afin de les protéger contre toute forme de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et d'intolérance qui y est associée, dont ils sont ou
pourraient étre victimes; (Adopté par e Comité préparatoire a sa troisiéme session)

57. Inviteinstamment les Etats aintégrer une perspective sexospécifique dans tous les
programmes de lutte contre le racisme, la discrimination raciale, |a xénophobie et I’ intolérance
qui y est associée et a s aviser du fardeau particulier que ladiscrimination fait par elle-méme
peser sur [formule général €] les femmes autochtones, les femmes africaines, les femmes
asiatiques, les femmes d’ ascendance africaine, les femmes d’ ascendance asiatique, les femmes
migrantes et les femmes appartenant a d’ autres groupes défavorisés, et a garantir en conséguence
acesfemmes |’ accés aux ressources productives, a égalité avec les hommes, ce qui est une fagon
delesfaire participer au développement de la vie économique et productive de leur groupe;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)
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59. Invite instamment |les Etats a associer les femmes, notamment celles qui sont
victimes du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intolérance qui y est
associée, alaprise de toutes les décisions tendant a éliminer la discrimination, et a prendre des
mesures pour incorporer concretement |’ anal yse des considérations de race/de sexe dans tous les
éléments de leurs programmes et plans d’ action, notamment |es programmes de préparation a
I”’emploi, les services d embauche et |a répartition des ressources; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa deuxieme session)

61. Reconnait que la pauvreté détermine le statut économique et social et constitue un
obstacle a une participation politique effective des hommes et des femmes de différentes
maniéres et a différents degrés, et invite instamment les Etats & entreprendre une analyse
sexospecifique de toutes les politiques et de tous les programmes mis en cauvre dans le domaine
économique et social, notamment en vue d éradiquer la pauvreté, y compris ceux qui ont été
congus et misen cauvre al’ intention de particuliers ou de groupes [qui sont ou peuvent étre
victimes/I’ objet] d’ actes de racisme, de discrimination raciae, de xénophobie et d’intolérance
qui y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

62. Invite instamment les Etats et encourage tous les secteurs de |a société & donner aux
femmes et aux filles [qui sont ou peuvent étre victimes/|’ objet] d’ actes de racisme, de
discrimination raciale, de xénophobie et d'intolérance qui y est associée les moyens de faire
valoir leurs droits, pour leur permettre d’ exercer pleinement leurs droits dans tous les domaines
delavie publique et privée et a assurer leur pleine participation, dans des conditions d' égalité, a
la prise de toutes les décisions, en particulier en ce qui concerne la conception, lamise en cauvre
et I" évaluation des politiques et des mesures qui influent sur leur existence; (Adopté par le
Comiteé préparatoire a sa troisieme session)

65. Demande aux Etats, en collaboration le cas échéant avec des organisations
internationales, et en prenant diment en considération I’ intérét supérieur de I’ enfant, de protéger
les enfants, notamment ceux qui sont particulierement vulnérables, des actes de racisme, de la
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui sont dirigés contre eux et de
préter une attention spéciale ala situation de ces enfants lors de |’ élaboration des politiques,
stratégies et programmes pertinents; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

67. Invite instamment les Etats & associer les femmes, notamment celles qui sont
victimes du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intol érance qui y est
associée, ala prise de toutes les décisions tendant & éliminer la discrimination, et a prendre des
mesures pour incorporer concretement |’ analyse des considérations de race/de sexe dans tous les
éléments de leurs programmes et plans d’ action, notamment les programmes de préparation a
I”emploi, les services d embauche et |a répartition des ressources; (Adopté par le Comité
préparatoire & sa troisiéme session)”

b Ce paragraphe sera réexaminé a |’ issue des consultations sur |a constitution des listes.
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1. MESURESDE PREVENTION, D’EDUCATION ET DE PROTECTION
VISANT A ELIMINER, AUX PLANS NATIONAL, REGIONAL ET
INTERNATIONAL, LE RACISME, LA DISCRIMINATION RACIALE,
LA XENOPHOBIE ET L’INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

68. Engage vivement les Etats & adopter et & appliquer, au plan national comme au plan
international, en sus de la | égidlation national e antidiscriminatoire en vigueur et des instruments
et mécanismes internationaux pertinents, des mesures et politiques efficaces encourageant tous
les citoyens et les institutions a prendre position contre le racisme, ladiscrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée et a reconnaitre, respecter et maximiser les
avantages de ladiversité au sein des nations et entre les nations, travaillant ensemble a construire
un avenir harmonieux et fécond en mettant en pratique et en promouvant des valeurs et des
principes comme lajustice, |’ égalité et la non-discrimination, la démocratie, I’ équité et I’ amitié,
latolérance et |e respect au sein des communautés et des nations et entre |es communautés et les
nations, en particulier par des programmes d’information et d’ éducation visant a mieux faire
connaitre et comprendre les avantages de la diversité culturelle, notamment des programmes
associant les pouvoirs publics aux organisations international es et non gouvernemental es et aux
autres secteurs de la société civile; (Adoptée par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

69. Engage vivement les Etats & adopter ou a renforcer, selon le cas, des programmes
nationaux d’' éimination de la pauvreté et de réduction de |’ exclusion sociale faisant une place
aux besoins et al’ expérience des [individus et groupes touchés par] e racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I intolérance qui y est associée [ou vulnérables alvictimes de ces
manifestations], et engage vivement aussi les Etats a intensifier leurs efforts visant & encourager
la coopération bilatérale, régionale et international e dans la mise en ceuvre de ces programmes,
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

70. Engage vivement les Etats a s employer afaire en sorte que leur systéme politique
et juridique refléte ladiversité culturelle au sein de leur sociétéet, S'il y alieu, aaméiorer les
institutions démocratiques dans un sens plus participatif, de maniere a éviter lamarginalisation
et |I’exclusion de secteurs particuliers de la société ainsi que la discrimination aleur égard;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

72. Engage vivement les Etats a prendre toutes les mesures nécessaires pour combattre
spécifiqguement, par des politiques systématiques et des programmes d’ action, le racisme et
laviolence d'inspiration raciale contre les femmes et les jeunesfilles, et aintensifier la
coopeération, I’ action des pouvoirs publics, I’ application effective de lalégislation nationale
et I’ exécution des obligations qui leur incombent en vertu des instruments internati onaux
pertinents, ainsi que les autres mesures de protection et de prévention visant a éliminer toutes
les formes de discrimination et de violence d’ inspiration raciale contre les femmes et les jeunes
filles; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)
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A. Au plan national

1. Mesureslégidatives, judiciaires, réglementaires, administratives et autres visant
la prévention du racisme, dela discrimination raciale, de la xénophobie et
del’intolérance qui y est associée et la protection dans ce domaine

73. Engage vivement les Etats a établir et & mettre en cauvre sans tarder des politiques
et des plans d’ action nationaux visant a combattre le racisme, ladiscrimination raciale,
laxénophobie, [I’ antisémitisme, I’islamophobi€] et I’intolérance qui y est associée, y compris
leurs manifestations sexospécifiques; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

75. Reconnait que le succes du présent programme d’ action exigera une volonté
politique et un financement suffisant sur les plans national, régiona et international, ainsi qu’ une
coopération internationale, [y compris dans certains cas, des ressources nouvelles et
additionnelles,] [notamment pour les pays en dével oppement;] [et demande instamment que le
meécanisme de suivi de la Conférence mondiale veille ala présence de ces éléments;] (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisiéme session)

78. Engage vivement les Etats & @aborer ou renforcer, & promouvoir et & appliquer
des mesures | égidlatives et administratives efficaces, ainsi que d’ autres mesures préventives,
pour faire face ala situation grave dans laguelle se trouvent certains groupes de travailleurs,
notamment les travailleurs migrants, qui sont [vulnérables al’ égard] du racisme, dela
discrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée [ou en sont
victimes]; on s attachera tout particuliérement a protéger les domestiques étrangers et les
personnes soumises alatraite, [notamment les victimes de la prostitution,] contre la
discrimination et laviolence, ainsi qu’ a combattre les pré§ugés dont ils sont I’ objet; (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisieme session)

83. Engage vivement les Etats & prendre |es mesures constitutionnelles, |égislatives et
administratives nécessaires pour assurer |’ égalité aux personnes et aux groupes qui sont touchés
par le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée, y sont
vulnérables ou en sont victimes, et a examiner les mesures en vigueur, en vue de modifier ou
d abroger leslois et |es dispositions administratives nationales pouvant engendrer de telles
formes de discrimination; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieéme session)

88. Engage vivement les Etats, y compris leurs instances chargées de |’ application des
lois, a élaborer et faire pleinement appliquer des politiques et des programmes efficaces visant a
prévenir et adéceler les abus de la police imputables au racisme, aladiscrimination raciale, ala
xénophobie et al’intolérance qui y est associée, a garantir lamise en cause des responsables et a
poursuivre ces responsables; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

88 bis. Invite instamment les Etats & concevoir, mettre en cauvre et faire appliquer des
mesures pour faire effectivement disparaitre le phénomeéne dit «délit de facies», selon lequel la
police et les autres services chargés de I application des lois se fient, si peu que ce soit, alarace,
alacouleur, al’ascendance ou al’ origine national e ou ethnique pour soumettre des personnes
adesinvestigations ou déterminer si un individu donné a des activités criminelles; [lorsgu’ un
agent des services d’ application des lois cherche a faire enquéte sur un suspect déterminé dont
larace, la couleur, I’ ascendance, |’ origine national e ou ethnique font partie des é éments
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d identification, ou a s assurer de la personne de ce suspect, le fait que cet agent sefie aces
éléments d’identification ne reléve pas du phénomeéne dit «délit de faciés»;] (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisieme session)

89. Engage vivement |es Etats & prendre des mesures afin de prévenir | utilisation de la
recherche génétique ou de ses applications pour encourager le racisme, la discrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée, de protéger le caractére confidentiel de
I"information génétique personnelle et d’ empécher que cette information soit utilisée adesfins
discriminatoires ou racistes; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

Ratification et application effective desinstrumentsjuridiquesinter nationaux et r égionaux
relatifs aux droits del’homme et a la non-discrimination

91. Engage vivement les Etats qui ne I’ ont pas encore fait & envisager de ratifier les
instruments internationaux sur les droits de I’homme qui combattent e racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’intolérance qui y est associée ou d’ adhérer a ces instruments, et en
particulier a adhérer ala Convention internationale sur I’ élimination de toutes les formes de
discrimination raciale, en vue de saratification universelle d’ici al’année 2005, et a envisager de
faire la déclaration prévue al’ article 14 pour se conformer aleurs obligations d’ éablissement de
rapports et a publier les conclusions du Comité pour I’ élimination de la discrimination raciale et
leur donner suite. Elle engage aussi vivement les Etats a lever les réserves qui sont contraires a
I’ objet et au but de la Convention et a envisager de lever d autres réserves; (Adoptée par le
Comité préparatoire a sa troisieme session)

92. Engage vivement les Etats & accorder |’ attention voulue aux observations et
recommandations du Comité pour I’ éimination de la discrimination raciale; a cet effet, les Etats
devraient envisager de mettre en place des mécanismes nationaux appropriés de surveillance et
d' évaluation afin que toutes les mesures appropriées soient prises pour donner suite a ces
observations et recommandations; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

94. Engage vivement les Etats qui ne |’ ont pas encore fait & envisager de signer et ratifier
les instruments suivants ou d'y adhérer:

a)  Convention pour la prévention et larépression du crime de génocide, de 1948;
b)  Convention (révisée) del’OIT sur lestravailleurs migrants (n° 97), de 1949;

c)  Convention pour larépression de latraite des étres humains et de I’ exploitation de la
prostitution d autrui, de 1949;

d) Convention relative au statut des réfugiés de 1951 et son Protocole de 1967;

e) Convention del’OIT concernant ladiscrimination (emploi et profession) (n° 111),
de 1958;

f)  Convention concernant lalutte contre la discrimination dans I’ enseignement, adoptée
par la Conférence générale de I’ Organisation des Nations Unies pour I’ éducation, lascience et la
culture le 14 décembre 1960;
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g) Convention sur I’ élimination de toutes les formes de discrimination al’ égard des
femmes, de 1979, en vue d’ obtenir saratification universelle dans les cing années a venir, et son
Protocole facultatif de 1999;

h)  Convention relative aux droits de |’ enfant, de 1989, et ses deux Protocoles facultatifs
de 2000, et Convention sur |’ age minimum (n° 138), de 1973, et Convention concernant
I"interdiction des pires formes de travail des enfants (n° 182), de 1999, del’ OIT,;

i)  Convention de !’ OIT (dispositions supplémentaires) sur les travailleurs migrants
(n° 143), de 1975;

j)  Convention de !’ OIT relative aux populations aborigenes et tribales (n° 169),
de 1989, et Convention sur la diversité biologique de 1992;

k)  Convention internationale sur la protection des droits de tous les travailleurs migrants
et des membres de leur famille, de 1990;

)  Statut de Rome de la Cour pénale internationale, de 1998;

m)  Convention des Nations Unies contre la criminalité transnational e organi sée et
Protocole visant a prévenir, réprimer et punir latraite des personnes, en particulier des femmes
et des enfants, additionnel ala Convention, et Protocole contre le trafic illicite de migrants par
terre, air et mer, additionnel ala Convention, de 2000;

Elle engage vivement en outre |es Etats parties a ces instruments a les mettre pleinement
en cauvre; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

103. Engage vivement les Etats & examiner les liens pouvant exister entre les poursuites
penales, laviolence policiere et les sanctions pénales, [y compris |’ application de la peine de
mort] [dont font I’ objet en particulier les groupes et les personnes vulnérables] d’ une part, et le
racisme, ladiscrimination raciae, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée, d autre part,
de fagcon arassembler des é éments de preuve en vue de prendre |es mesures nécessaires pour
éliminer tout lien de ce type et les pratiques discriminatoires; (Adopté par le Comité préparatoire
a sa deuxiéme session)

Pour suite des auteurs d’ actesracistes

106. Demande instamment aux Etats parties d’ adopter une |égislation donnant effet aux
obligations qu’ils ont assumées pour poursuivre et punir les personnes ayant commis ou donné
I’ ordre de commettre des infractions graves au sens des Conventions de Geneve du 12 ao(t 1949
et du Protocol e additionnel auxdites Conventions (Protocole ) ainsi que d’ autres violations
graves des lois et coutumes de la guerre, en particulier en relation avec le principe de la
non-discrimination; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

109. Engage vivement les Etats & mener en temps utile des enquétes compl étes,
approfondies et impartiales sur tous les actes illégaux de racisme et de discrimination raciale,
aengager de plein droit des poursuites contre les auteurs d’ infractions criminelles quand il y a
lieu, aengager ou faciliter les interventions qu’ appellent les infractions de caractére raciste ou
xénophobe, afaire en sorte que les enquétes criminelles et civiles et |es poursuites pénal es soient
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considérées comme hautement prioritaires quand il s agit d’ infractions de caractére raciste ou
xénophaobe, aveiller a ce que la procédure soit menée activement et systématiquement, a garantir
I’ égalité devant les tribunaux et |es autres organes de justice. A cet égard, la Conférence
mondiale souligne qu’il convient de sensibiliser davantage les divers agents de lajustice pénale
et d assurer leur formation afin que laloi soit appliguée équitablement et impartialement.

Elle recommande la création de services de contrdle des mesures de lutte contre la
discrimination; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

Etablissement et renforcement d’institutions nationales spécialisées indépendantes et
médiation

110. Prieinstamment les Etats, selon qu'il convient, d établir, de renforcer, d’ examiner et
de rendre plus efficaces | es institutions national es indépendantes chargées des droits de I homme,
en particulier pour les questions du racisme, de la discrimination raciae, de la xénophobie et de
I”intol érance qui y est associée, conformément aux Principes concernant le statut des institutions
nationales pour la promotion et la protection des droits de I’ homme, joints en annexe ala
résolution 48/134 de I’ Assembl ée générale du 20 décembre 1993, et de leur fournir les
ressources financieres, les compétences et |les capacités adéquates pour les activités d’ enquéte,
de recherche, d’ éducation et de sensibilisation du public visant a lutter contre ces phénomenes;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

111. Prie encore instamment les Etats:
ad)  D’encourager lacoopération entre ces institutions et |es autres institutions national es;

b)  De prendre des mesures pour faire en sorte que [les individus et les groupes qui sont
ou risquent d’ étre en butte au racisme, aladiscrimination raciale, ala xénophobie et &
I"intol érance qui y est associée] puissent participer pleinement a ces institutions;

c) D’appuyer cesinsgtitutions et les organes similaires, entre autres en faisant publier et
distribuer les lois et la jurisprudence national es existantes, et en coopérant avec les institutions
d’ autres pays afin de pouvair tirer des enseignements des manifestations, fonctions et
meécanismes de ces pratiques ains que des stratégies visant ales prévenir, ales combattre et ales
éliminer; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

123. LaConférence mondiale estime que lalutte contre le racisme, la discrimination
raciale, laxénophobie et I’intolérance qui y est associée est une responsabilité fondamentale des
Etats. Elle encourage donc |es Etats & concevoir ou dével opper des plans d’ action nationaux
visant a promouvoir la diversité, I’ égalité, |’ équité, lajustice sociale, I’ égalité de chances et la
participation de tous. A travers, notamment, des mesures et des stratégies volontaristes ou
positives, ces plans devraient viser ainstaurer les conditions permettant a chacun de participer
effectivement au processus de prise des décisions et de jouir de ses droits civils, culturels,
économiques, politiques et sociaux dans tous les domaines sur une base non discriminatoire.
La Conférence mondial e encourage |es Etats, pour concevoir et développer ces plans d’ action,
a établir ou développer le dialogue avec les organi sations non gouvernementales afin de les
associer plus étroitement al’ élaboration, alamise en cauvre et al’ évaluation des politiques et
des programmes; (Adopté par |le Comité préparatoire a sa troisieme session)
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Emploi

136. Engage vivement |les gouvernements, les organisations non gouvernementales et le
secteur prive:

a) A soutenir lacréation de lieux de travail exempts de discrimination grace & une
stratégie multiforme associant le respect des droits civils, I’ éducation du public et la
communication sur leslieux de travail, et & promouvoir et protéger les droits des travailleurs qui
sont en butte au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’ intolérance qui y est
associeeg;

b) A favoriser lacréation, la croissance et |’ expansion d’ entreprises propres a améliorer
lasituation de |’ économie et de I’ enseignement dans les zones mal desservies et défavorisées,
en améliorant I’ accés au capital grace notamment a des banques de dével oppement
communautaire, en reconnaissant que les nouvelles entreprises peuvent avoir une incidence
bénéfique et dynamique sur les communautés en difficulté, et atravailler avec le secteur privé
pour créer des emplois, contribuer a maintenir les emplois existants et stimuler la croissance
industrielle et commerciale dans les zones économiquement sinistrées, (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

Santé et environnement

142. Engage vivement les Etats, agissant individuellement et dans le cadre de la
coopération internationale, a renforcer les mesures visant a assurer a chacun le droit de jouir du
plus haut niveau possible de santé physique et mentale, de facon a éliminer les disparités en
matiere de santé - telles qu’ elles ressortent des indicateurs de la santé - qui pourraient résulter
du racisme, de ladiscrimination raciale, de laxénophobie et de I’ intolérance qui y est associée;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

143. Engage instamment |les Etats et encourage |es organisations non gouvernementales et
le secteur privé:

a) A mettre en place des mécanismes efficaces pour surveiller et diminer le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée dans le systeme de
soins de santé, notamment, en éaborant et en appliquant des lois contre la discrimination
efficaces;

b) A prendre des mesures pour assurer I’ égalité d accés a des soins de santé complets et
de qualité qui soient ala portée de tous, y compris des soins de santé primaires pour les
popul ations insuffisamment desservies sur le plan médical, pour faciliter laformation d' un
personnel de santé qui soit alafois divers et motivé pour travailler dans des communautés
insuffisamment desservies et pour s efforcer d' accroitre la diversité dans les professions de santé
en recrutant, pour les carriéres de santé, sur la base du mérite et du potentiel, des femmes et des
hommes issus de tous les groupes et reflétant |a diversité de leurs sociétés, en faisant en sorte
gu’ils demeurent dans ces professions de santé;
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c) A travailler avec les professionnels de santé, les prestataires de soins de santé des
collectivités, les organisations non gouvernementales, les chercheurs scientifiques et I’ industrie
privée afin d’améiorer I’ éat sanitaire des collectivités marginalisées, et en particulier des
victimes du racisme, de la discrimination raciale, de la xénophobie et de I’ intol érance qui y est
associ éeg;

d) A travailler avec les professionnels de santé, les chercheurs scientifiques et les
organisations régionales et international es de la santé pour étudier les différents effets des
traitements médicaux et des stratégies de santé sur diverses collectivités,

e) A adopter et aappliquer des politiques et des programmes en vue d’ améliorer les
efforts de prévention de |’ infection par le VIH/sida dans les communautés & haut risque et
s efforcer d’' élargir | acces aux services de soins, de traitement et autres services d’ appui pour le
VIH/sida; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

Participation sur un pied d’ égalité ala prise des décisions politiques, économiques, sociales
et culturelles

147. Engage vivement les gouvernements et invite le secteur prive et les institutions
financieres et de dével oppement international es, notamment la Banque mondiale et |es banques
régionales de développement, a promouvoir la participation [des personnes appartenant atous les
groupes confrontées ou vulnérables/en butte] au racisme, aladiscrimination raciale, ala
xénophobie et al’intolérance qui y est associée a la prise des décisions économiques, culturelles
et sociales atous les stades en particulier dans le cadre de |’ élaboration et de la mise en cauvre
des stratégies de lutte contre la pauvreté, des projets de développement et des programmes de
facilitation des échanges et du commerce; (Adopté par le Comité préparatoire a satroisiéme
Session)

3. Mesuresa prendre en matiere d’éducation
et de sensibilisation del’ opinion

153. Engage vivement les Etats a allouer, le cas échéant en collaboration avec d’ autres
organes pertinents, des ressources financiéres pour I’ éducation contre |e racisme et |e lancement
de campagnes dans les médias destinées a promouvoir des valeurs telles que |’ acceptation,
latolérance, ladiversité et le respect al’ égard des cultures de tous les peuples autochtones
vivant al’intérieur des frontiéres nationales. En particulier, les Etats devraient promouvoir
une compréehension juste de I’ histoire et de la culture des peupl es autochtones; (Adopté
par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

154. Engage vivement I’ Organisation des Nations Unies, |les autres organisations
international es et régional es compétentes et les Etats & apporter une solution au probléme
de lamarginalisation de la contribution de I’ Afrique al’ histoire mondiale et alacivilisation,
en élaborant et en exécutant un programme spécifique et complet de recherche, d’ éducation
et de communication massive de fagon a diffuser largement une image équilibrée et objective
de I’ apport original et précieux del’ Afrique al’ humanité; (Adopté par le Comité préparatoire a
sa deuxieme session)
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I ntroduction et renforcement del’éducation en matiere dedroits del’homme

163. Engage vivement les Etats ainciter tous |es établissements scolaires a envisager
des activités éducatives, y compris dans un cadre périscolaire, pour sensibiliser les éleves
au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’intolérance qui y est associée,
notamment en célébrant la Journée internationale pour I’ éimination de la discrimination raciale
(21 mars); (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

166 bis.  Engage en outre vivement les Etats a veiller ace qu'il soit donné de !’ histoire
une image fidéle dans I’ éducation et a ce qu’ une large place soit faite aux contributions des
personnes, peuples et nations de différentes cultures et civilisations; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

170. Demande instamment aux Etats d’ accorder une attention particuliére aux effets
néfastes du racisme, de ladiscrimination raciale, de laxénophobie et de I’intolérance qui y est
associée sur I’ administration de lajustice et la garantie d’ un proces équitable et, entre autres
mesures, de mener des campagnes nationales pour sensibiliser davantage |es organes de I’ Etat
et les fonctionnaires aux obligations qui leur incombent en vertu de la Convention internationale
sur I’ @imination de toutes les formes de discrimination raciale et d’ autres instruments pertinents;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

4. Information, communications et médias,
y comprisles nouvelles technologies

174. Engage instamment les Etats et encourage le secteur privé a promouvoir I’ élaboration
par les médias, y compris sous forme imprimeée et sous forme électronique, d' un code de
déontologie volontaire et de mesures d’ autorégulation, en tenant compte de leur indépendance
et par I'intermédiaire de leurs associations et organisations pertinentes aux niveaux national,
régional et international, afin:

a)  Decombattre le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance
qui y est associée et d’ éliminer les stéréotypes;

b)  Depromouvoir lareprésentation juste, équilibrée et équitable de la diversité de leurs
sociétés, en veillant a ce que cette diversité soit reflétée parmi leur personnd;

c) Delutter contrelaprolifération desidées de supériorité raciale, la justification de
la haine raciale et |a discrimination sous quel que forme que ce soit et de promouvoir le respect,
latolérance et la compréhension entre les individus, les peuples, les nations et les civilisations,
par exemple en contribuant a des campagnes de sensibilisation du public;

d) D’ éviter les stéréotypes sous toutes leurs formes et en particulier la prévention d’ images
fausses des migrants, y compris des travailleurs migrants, et des réfugiés afin de prévenir
la propagation de sentiments xénophobes parmi la population et d’ encourager la présentation
d une image des individus qui soit objective et équilibrée; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisieme session)
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B. Au plan international

185. Prieinstamment tous les acteurs intervenant sur la scene internationale d’ édifier un
ordre international fondé sur lanon-exclusion, lajustice, I’ égalité et I’ équité, la dignité humaine,
la compréhension mutuelle et la promotion et le respect de la diversité culturelle et des droits
de I’homme universels et de rejeter toutes les doctrines d’ exclusion fondées sur le racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et |’ intolérance qui y est associée; (Adopté par le Comité
préparatoire a sa troisieme session)

189. Recommande que le Département des opérations de maintien de la paix du secrétariat
et d’ autres organismes, organes et programmes compétents des Nations Unies coordonnent
davantage leur action en vue d’identifier les violations graves et systématiques des droits de
I"homme et du droit humanitaire et d’ évaluer les risques d’ une détérioration accrue pouvant
entrainer un génocide, des crimes de guerre ou des crimes contre |” humanité; (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisieme session)

V. RECOURSUTILES, VOIESDE DROIT, [INDEMNISATION] ET AUTRES
MESURES DE REPARATION A PREVOIR AUX ECHELONSNATIONAL,
REGIONAL ET INTERNATIONAL

Assistancejudiciaire

191. Engage vivement les Etats & prendre toutes |les mesures nécessaires pour répondre,
d urgence, ala demande pressante de justice des victimes du racisme, de ladiscrimination raciale,
de la xénophobie et de I’ intol érance qui y est associée, et de faire en sorte que celles-ci aient
pleinement acces al’information, a des services d aide, a une protection efficace et a des recours
utiles, d’ ordre administratif et judiciaire, al’ échelon national, y compris le droit de demander
réparation ou satisfaction équitable et suffisante pour les dommages subis, ains qu’ une assistance
juridique lorsque cela est nécessaire; (Adoptée par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

199. Engage vivement les Etats & renforcer |a protection contre e racisme, ladiscrimination
raciale, laxénophobie et I'intolérance qui y est associée en veillant a ce que toutes les personnes
disposent de recours utiles et suffisants et aient le droit de saisir les tribunaux et d autres
instances national es compétentes afin d’ obtenir une réparation et une satisfaction équitables
et suffisantes pour tout dommage résultant d’ une telle discrimination. La Conférence mondiale
souligne également lanécessité, pour les personnes qui portent plainte pour racisme et discrimination
raciale, d’ étreinformées deslois et d’ avoir acces aux tribunaux, et appelle |’ attention sur le fait
gue lesrecours, judiciaires et autres, doivent étre connus de tous, facilement accessibles et
rapides et ne doivent pas étre exagéerément compliques; (Adopté par le Comité préparatoire a sa
troisiéme session)
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V. STRATEGIESVISANT A ASSURER UNE EGALITE ENTIERE ET
EFFECTIVE, NOTAMMENT COOPERATION INTERNATIONALE
ET RENFORCEMENT DESMECANISMESDESNATIONSUNIESET
AUTRESMECANISMESMISEN PLACE POUR LUTTER CONTRE
LE RACISME, LA DISCRIMINATION RACIALE, LA XENOPHOBIE
ET L'INTOLERANCE QUI Y EST ASSOCIEE

205. Invite les Etats as acquitter promptement de tous les engagements qu'’ils ont pris
dans les déclarations et plans d' action adoptés lors des conférences régionales auxquelles ils ont
participé et aformuler des politiques et des plans d’ action nationaux pour lutter contre e racisme,
ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’intolérance qui y est associée conformément aux fins
qui y sont stipulées et comme prévu dans d’ autres instruments et décisions pertinents; demande,
lorsgue de tels politiques et plans d’ action pour lutter contre le racisme, la discrimination raciale,
laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée existent déja, que les Etats y intégrent les
engagements résultant de ces conférences régionales; (Adopté par le Comité préparatoire
asatroisiéme session)

207. Invite instamment les Etats qui ne |’ ont pas encore fait & envisager d’ adhérer
aux Conventions de Genéve du 12 aolt 1949 et aux deux Protocoles additionnels de 1977,
ainsi qu’ aux autres instruments du droit international humanitaire, et a promulguer, atitre
hautement prioritaire, les lois appropriées, en prenant les mesures voulues pour s acquitter
pleinement de leurs obligations au regard du droit international humanitaire, en particulier
en ce qui concerne lesregles interdisant la discrimination; (Adopté par le Comité préparatoire a
satroisiéme séance)

Cadrejuridiqueinternational

212. Demande instamment aux Etats de prendre de nouvelles mesures ou de renforcer
cellesqu'ilsont dgja prises, y compris par le biais de la coopération bilatérale ou multilatérale,
en vue de s attaguer aux causes profondes du racisme, telles que la pauvreté, e sous-dével oppement
et I’inégalité des chances, dont certaines peuvent étre liées a des pratiques discriminatoires qui
font que des personnes, en particulier les femmes et les enfants, sont vulnérables alatraite,
ce qui peut engendrer le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I’ intol érance qui
y est associée; (Adopté par le Comité préparatoire a sa deuxieéme session)

215. Engage instamment |es Etats & continuer de coopérer avec le Comité pour
I’ élimination de la discrimination raciale et les autres organes de surveillance créés en vertu
d instruments relatifs aux droits de I’homme afin de promouvoir, notamment grace a un dialogue
constructif et transparent, |’ application effective des instruments qu’ils sont chargés de surveiller
et de faire en sorte que les recommandations adoptées par ces organes au sujet de plaintes visant
le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée soient
ddment prises en considération; (Adopté par |e Comité préparatoire a sa troisieme session)
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Haut-Commissariat aux droitsdel’homme

241. Invite les Etats aaider le Haut-Commissariat aux droits de I’ homme a élaborer et a
financer, ala demande des Etats, des projets de coopération technique visant spécifiquement la
lutte contre le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée;
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

242. La Conférence mondiale:

a) [Demande ala Commission des droits de I’homme de charger les personnes qui ont
un mandat dans le cadre de ses procédures spéciales de faire rapport sur les problémes tenant
au racisme, aladiscrimination raciale, alaxénophobie et al’intolérance qui y est associéeg;]]

b)  Engage les Etats & collaborer avec les personnes qui ont un mandat dans le cadre
des procédures spéciaes de la Commission des droits de I’ homme et autres mécanismes des
Nations Unies qui se rapportent au racisme, aladiscrimination raciale, ala xénophobie et &
I”intol érance qui y est associée, en particulier avec les rapporteurs spéeciaux, les représentants
Spéciaux et les expertsindépendants; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

243. Recommande ala Commission des droits de I'homme d’ éaborer des normes
international es destinées a compl éter, renforcer et actualiser lalégidation internationale contre
le racisme, ladiscrimination raciale, laxénophobie et I’ intolérance qui y est associée, sous toutes
leurs formes; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisiéme session)

247. PrielesEtas d inscrirelalutte contre le racisme, ladiscrimination raciae, laxénophobie
et I’intolérance qui y est associée au nombre des activités de la Décennie des Nations Unies
pour I” éducation aux droits de I’homme et de prendre en compte |es recommandations
du rapport d’' évaluation a mi-parcours de la Décennie; (Adopté par |le Comité préparatoire
asatroisiéme session)

Peuples autochtones

250. Recommande au Secrétaire genéral des Nations Unies d’ entreprendre une évaluation
des résultats de la Décennie international e des populations autochtones (1995-2004) et de faire
des recommandations concernant la fagon de célébrer lafin de cette décennie, y compris des
mesures de suivi; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

251. Prieles Etats de fournir les ressources nécessaires pour lamise en place d’ une
structure opérationnelle permettant d’ asseoir sur une base solide le dével oppement futur de
I” Instance permanente sur les questions autochtones au sein du systéme des Nations Unies,
(Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieéme session)

252. Invite instamment |es Etats & coopérer avec le Rapporteur spécial sur la situation des
droits de I’ homme et des libertés fondamental es des popul ations autochtones et prie le Secrétaire
général et la Haut-Commissaire aux droits de I’ homme de faire en sorte que le Rapporteur
spécial puisse disposer de toutes les ressources humaines, techniques et financiéres nécessaires a
I” accomplissement de son mandat; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)
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253. Engage |es Etats & mener aterme les négociations et & adopter le plus rapidement
possible le texte du projet de déclaration des Nations Unies sur les droits des peuples autochtones
examineé par le Groupe de travail de la Commission des droits de I’ homme chargé d’ élaborer
un projet de déclaration, conformément a la résolution 1995/32 de la Commission des droits
de I’homme; (Adopté par le Comite préparatoire a sa troisiéme session)

255. Demande instamment aux Etats [d’ envisager], eu égard aux liens existants entre le
racisme, ladiscrimination raciae, laxénophobie et |” intol érance qui y est associée, d’ une part,
et la pauvreté, lamarginalisation et I’ exclusion sociale des populations et des personnes alafois
aux niveaux national et international, d autre part, de renforcer leurs politiques et mesures visant
aréduire lesinégalités de revenu et de richesse et de prendre, individuellement et dans e cadre
de la coopération internationale, les dispositions requises [notamment en fournissant les ressources
additionnelles nécessaires] pour promouvoir et protéger les droits économiques, sociaux et culturels
d’ une maniere non discriminatoire; (Adopte par le Comité préparatoire a sa deuxieme session)

257. Invite les organismes de financement et de dével oppement ainsi que les programmes
opérationnels et les institutions spécialisées des Nations Unies, agissant chacun dans le cadre
de leur budget ordinaire et selon les procédures appliquées par leurs organes directeurs:

a) A accorder une priorité spéciale et des ressources suffisantes, dans leurs domaines
de compétence, al’amédlioration de la condition des peuples autochtones, en s attachant plus
particulierement aux besoins de ces peuples dans les pays en dével oppement, et notamment
al’ éaboration de programmes spécifiques en vue de la réalisation des objectifs de la Décennie
international e des popul ations autochtones;

b) A mettre en oauvre, par des voies appropriées et de concert avec les peuples
autochtones, des projets spéciaux destinés a soutenir leurs initiatives au niveau communautaire
et afaciliter I’ échange d’ informations et de savoir-faire techniques entre les peuples autochtones
et les experts compétents; (Adopté par le Comité préparatoire a sa troisieme session)

Jeunes

264. Engage instamment les Etats & encourager une pleine et active participation des jeunes
et ales associer plus éroitement ala conception, alaplanification et alamise en cauvre d activités
destinées a combattre le racisme, la discrimination raciale, laxénophobie et I intolérance qui y est
associée et invite les Etats, cauvrant conjointement avec les organisations non gouvernemental es
et les autres secteurs de la sociéte, afavoriser le dialogue national et international entre les jeunes
sur le racisme, la discrimination raciale, la xénophobie et I’ intolérance qui y est associée,
notamment dans le cadre du Forum mondial de la jeunesse du systeme des Nations Unies et
gréce al’ utilisation de nouvelles technologies, d' échanges et d’ autres activités; (Adopté par
le Comité préparatoire a satroisieme session)



