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APLICACION DE DISPOSICIONES PARTICULARESDE LA CONVENCION
Articulo 1

1 La politica genera de eliminar ladiscriminacionracial en Trinidad y Tabago dimana del
capitulo 1 de la Congtitucion, titulado “Reconocimiento y proteccion de los derechos humanos y
libertades fundamentales’. Este capitulo declara que “han existido y seguiran existiendo, sin
discriminacion por motivos de raza, color, religion o sexo”, los derechos humanos'y libertades
fundamentales que se enuncian en €, induso & derecho del individuo alaiguadad ante laley
(apartado b) del articulo 4) y € derecho alaigualdad de trato por cualquier autoridad publica
(apartado d) del mismo articulo).

2. El PreAmbulo de la Congtitucion, que sirve de base para la interpretacion constitucional, habla
de “los derechos iguales e inalienables de que estan dotados todos los miembros de lafamilia
humana’. L os derechos consagrados en la Constitucidn se enuncian como derechos dd “individuo” y
por tanto estan garantizados a todas las personas dentro de la jurisdiccion, incluidas |as personas que
no sean ciudadanos ni residentes de Trinidad y Tabago.

3. Cada minigterio dentro del Gobierno sigue su propia politica, que debe gjustarse alo dispuesto

en la Congtituciony prever précticas antidiscriminatorias. Los ministerios deben cumplir sus funciones,
incluso la provisiéon de bienesy servicios d publico, sin discriminacién de raza, origen, color, religion o

SEXO.

4. Aparte de la Constitucion, € disfrute de los derechos humanos y las libertades en las esferas
politica, econdmica, socid y cultural o en cualquier otra esfera de la vida publica también se promueve
y protege mediante otras leyes, entre ellas la Ley de vivienda (capitulo 33:01), la Ley de educacion
(capitulo 39:01), la Ley de sindicatos (capitulo 88:02), la Orden sobre el salario minimo naciona
dictada conforme ala Ley de sdario minimo (capitulo 88:04), etc. Estalegidacion se administra
mediante una red de ministerios como € Ministerio de Salud Publica, € Ministerio de Educacion, €
Ministerio de Trabgjo y Cooperativas, € Ministerio de Culturay Asuntos de Género, é Minigerio de
Relaciones Exteriores y € Ministerio de Seguridad Naciond.

5. Trinidad y Tabago se ha adherido a Pacto Internacional de Derechos Econémicos, Socidesy
Culturaleslo mismo que d Pacto Internacional de Derechos Civilesy Politicos, y haratificado la
Convencion sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contralamujer y la
Convencion sobre los Derechos Politicos de la Mujer. Ratificando instrumentos internacionales como
éstos, Trinidad y Tabago ha significado ala comunidad internaciona su dedicacion alalucha contrala
discriminaciony d fomento de laiguadad.

6. Trinidad y Tabago también estuvo representada en la Conferencia Mundia del Decenio de las
Naciones Unidas parala Mujer, celebrada en Copenhague en 1980, en la cud se pidi6 alos Estados
Miembros que gjecutaran € Programa de Accion parala segunda mitad del Decenio. En este
programa se pedia a los gobiernos, entre otras cosas, que idearan mecanismos que permitieran
reconocer y reflgar e trabgjo no remunerado en € producto naciona bruto de cada pais. El Gobierno
de Trinidad y Tabago sanciond laLey sobre € trabajo no remunerado en 1996. Ademés, Trinidad y
Tabago estuvo representada en la Conferencia “ Beijing + 57, titulada “La mujer en @ afio 2000:
igualdad entre los géneros, desarrollo y paz en € siglo XX1”, que se celebro en la sede de las Naciones
Unidas en junio de 2000. Esto trgjo consigo un examen de la gecucion de la Plataforma de Accién de
Bejing.

7. El articulo 14 de la Congtitucion declara expresamente que una persona que afirme que sus
derechos se han infringido o que es probable que se infrinjan puede dirigir una peticion, mediante
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unamocion originante, a Tribuna Superior, que tiene jurisdiccion origina para oir tales
peticiones.

8. L a persona que haya sufrido perjuicio por un acto u omisién de una autoridad u érgano
publico, parae cua no haya recurso constitucional, puede con laveniade Tribuna Superior solicitar
unarevisgon judicid. El Tribund Superior gjerce en tales casos una jurisdiccion supervisora sobre los
Organos examinados para asegurar que las decisiones se tomen conforme a las normas de derecho
publico y sinilegdidad ni irraciondidad ni impropiedad procesal. Cuando se presenta una solicitud de
revision judicia, € Tribuna Superior esta facultado para conceder 10s recursos prerrogativos de
certiorari, prohibicion y mandamus. El tribunal también esta facultado para adjudicar dafios y perjuicios
sobre la base de una solicitud de revision judicid, s tales dafios y perjuicios habrian podido obtenerse
en una accién ordinariainiciada por orden judicia o mocién constitucional.

9. L as mociones congtitucionales y las solicitudes de revision judicia tienen prioridad en lalista
de los asuntos civiles que debe ver € Tribuna Superior. Hay un amplio cuerpo de jurisprudencia local
en que los tribunaes han decidido en este tipo de materiay e nimero de peticiones que han
prosperado son testimonio de laindependencia de lajudicaturay de la eficacia de su papel de guardian
de los derechos congtitucionales.

10. También existe dentro de lajurisdiccion un Defensor del Pueblo (Ombudsman). El cargo de
Defensor del Pueblo fue creado por la Constitucion (art. 91) que entré en vigor en 1976. Lafuncién
del Defensor del Pueblo es investigar las denuncias de |os ciudadanos relativas alos actos
administrativos o decisiones de 6rganos del Estado. El Defensor del Pueblo desempefia su cargo
durante cinco afios y es nombrado por € Presidente en consulta con € Primer Ministroy € Jefe de la
Oposicion. La Ley del Defensor del Pueblo, No. 23 de 1977, dispone que las denuncias que se dirijan
al Defensor del Pueblo se haran por escrito, pero en la practica se atienden también las denuncias
hechas por teléfono o telefax. El apartado 4 del articulo 3 de la Ley dice que € Defensor del Pueblo,
cuando hayaa su juicio indicios de incumplimiento del deber, mala conducta o ddito de un funcionario
0 empleado de un departamento u érgano del Estado, podréa remitir € asunto a la autoridad competente
para que tome medidas disciplinarias o de otro tipo contraél. El Defensor del Pueblo ha publicado
informes anuales desde 1977. Se hacen en promedio 1.000 nuevas denuncias a Defensor del Pueblo
cada afio. En d informe de 1997 & Defensor del Pueblo dice que “se reciben denuncias de ciudadanos
de todas partes de las dos idas y de todos los grupos sociaes, de todas las razasy de todas las

clases’. En 1997 se dirigieron 1276 denuncias a Defensor del Pueblo y a fin del afio el Defensor del
Pueblo habia terminado las investigaciones sobre 48% de dllas.

11. Laoficinaprincipal del Defensor del Pueblo esta situada en la capital, Puerto Espafia. Se han
establecido suboficinas en las ciudades de San Fernando, Sangre Grande y Rio Claro, en Trinidad, y en
Scarborough, en Tabago. Estas oficinas estan situadas estratégi camente de manera que todala
poblacién tenga acceso gratuito y pronto a los servicios del Defensor del Pueblo.
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12. En los cuadros siguientes se indica la distribucién de la poblacion por grupo énico y religion:
Pobl acién por sexoy origen étnico, censo de 1990

Origen étnico Sexo

Ambos sexos Hombres Mujeres

Total 1125128 560 934 564 194
Mujeres 445 444 223 561 221883
Blanco 7254 3483 3771
Indio 453 069 226 967 226 102
Chino 4314 2 317 1997
Mixto 207 558 100 842 106 716
Sirio/libanés 934 493 441
Otro 1724 886 838
No declarado 4831 2385 2 446

* El total de los dos sexos excluye 88.605 personas, de las cuaes 7.341 estaban en ingtitucionesy
81.264 eran personas sobre cuyo origen énico y otras caracteristicas no se tenian datos.
Poblacion por sexo y rdigion, censo de 1990

Religion Sexo

Ambos sexos Hombres Mujeres
Total 1125128 560 934 564 194
Anglicama 122 194 63 324 59 463
Bautista 33689 15 702 17 987
Testigos de Jehova 14713 6 559 8154
Hindu 267 040 136 108 130 932
Metodista 13448 6 654 674
Pentecostal 84 066 38 816 45 250
Musulmana 65 732 33 502 32230
Presbiteriana 38 740 19184 19 556
Catdlica Romana 330 655 165 680 164 975
Adventista 41 631 19 472 22 159
Ninguna 13691 8779 4912
Otra/no declarada 98 936 47 154 51 782

13. No se dispone de informacion sobre la esperanza de viday la tasa de mortdidad infantil

desglosada por sexo 'y origen énico ni sobre la posicion de los diversos grupos étnicos en la jerarquia
socid y su importancia politica. La Oficina Central de Estadistica no hace estudios que investiguen el
origen énico, lardigion o lalengua materna de las personas, aparte de los rdaivos ala composicion
de la poblacion, que ya se haindicado. Por o que sabe la Oficina, no hay en Trinidad y Tabago otra
organizacion u organismo que redna este tipo de informacion. Ademas, sobre la base de la
informacion obtenida de todos |os ministerios gubernamental es consultados, es evidente que no se han
hecho estudios especiaes de la discriminacion racial ni de los problemas que afrontan los diferentes
grupos étnicos, por o cual no se dispone de informacion detalada sobre esta materia.
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Articulo 2

14. Una propuesta dd Gobierno que, s se sanciona, dara efecto alo dispuesto en €l parrafo 1 del
articulo 2 de la Convencion es @ proyecto de ley (No. 2) de iguadad de oportunidades, No. 39 de
1999. Este proyecto tiene por objeto prohibir la discriminacién en Trinidad y Tabago y promover la
igualdad de oportunidades de |as personas, cua quiera que sea su sexo, color, raza, origen, incluso €
origen geogréafico, religion, estado civil o capacidad. Seguin € articulo 3 del proyecto de ley, por
incapacidad se entiende lo siguiente:

a) pérdidatotal o parcial de una funcién organica;
“h) pérdidatotal o parcia de una parte del cuerpo;

“C) mal funcionamiento de una parte del cuerpo, incluso enfermedad o desorden mental o
psiquico; o

“d) malformacion o deformidad de una parte del cuerpo”.

15. Laparte |l del proyecto de ley determinalos tipos de discriminacion que se prohibirian. Segun
el articulo 4, & proyecto de ley seria aplicable ala discriminacion en relacion con € empleo, la
educacion, laprovision de bienesy servicios, la provisién de aojamiento, por razén de la situacion de
la persona, y por victimizacion. Segun el articulo 6 la victimizacion consiste en dar a una persona en
circunstancias determinadas un trato menos favorable que a otra en las mismas circunstancias.
También se prohibiria la discriminacion en relacion con e comportamiento ofensivo. En consecuencia,
e articulo 7 prohibiriad comportamiento ofensivo en publico que ofenda, insulte, humille o intimide a
otra persona o grupo, por razones de raza, origen o religion, y laincitacién a odio de género, racial o
religioso. El mismo articulo dice que un acto ofensivo puede consistir en palabras, sonidos, imégenes o
escritos comunicados a publico, en un lugar pablico, hecho alavistay oidos de personas que estan en
un lugar puablico.

16. Lapartelll del proyecto de ley serefiere aladiscriminacion en € empleo. Més
concretamente, esta parte prohibiria la discriminacion contra solicitantes y contra empleadosy en
relacion con laformacion profesional, con las excepciones enunciadas en los articulos 11, 12, 13y 14
ddl proyecto:

“11. 1 Losarticulos 8 y 9 no seran gplicables en relacion con la discriminacion por
razén de sexo en un caso en que ser de un sexo determinado sea una calificacién ocupacional
verdadera para el empleo, €l ascenso o € tradado o la capacitacion ...

“12.  Losarticulos 7 a9 no serén aplicables en relacion con la discriminacion por razén de
religion en un caso en que ser de una religion determinada sea una caificacion necesaria para
el empleo en unatiendardigiosa

“13. 1) Los articulos 7 y 8 no seran aplicables a empleo de tres 0 menos personas en
servicios domésticos o personales en 0 en relacion con € hogar del empleador.

2 No obstante |o dispuesto en los articulos 7 a 9, una empresa familiar
podra emplear parientes solamente”.

Finamente, € articulo 14 dice que los articulos 7 a9 no serén aplicables a empleo de una persona
con discapacidad s |a persona no puede cumplir tareas que son parte intrinseca del empleo, S para
cumplir tales tareas la persona discapacitada tendria necesidad de servicios o medios que
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impondrian una carga injustificada a empleador, s hay riesgo de que la persona discapacitada
lesone aotrosy s hay riesgo considerable de que la persona discapacitada se lesione.

17. Laparte IV del proyecto trata de la discriminacion en otros campos, concretamente en la
educacion, en laprovision de bienesy serviciosy en d aojamiento. Con respecto a la educacion, la

ley prohibiria toda discriminacion contra solicitantes de ingreso y alumnos de establecimientos
educativos. Hay una excepcion, relativa a las instituciones que admiten varones 0 mujeres solamente.
Esto estaria permitido seguin € proyecto de ley. El proyecto también prohibiria la discriminacion contra
una persona que desea obtener bienesy servicios destinados d publico. Por Ultimo, € proyecto
prohibiria discriminar contra una persona mediante las condiciones en que un propietario ofrece
aojamiento o mediante & rechazo de una solicitud o la demora en considerarla. También se prohibiria
negar o limitar e acceso a un beneficio relacionado con € aojamiento, o € desalojo basado en
discriminacion.

18. Laparte V ddl proyecto estipula que estarén fuera del ambito de laley los deportes
competitivos, la concesion de privilegios alas mujeres en relacion con € embarazo y € parto, la
asociacion a clubes u organizaciones voluntarias no lucrativas unisexual es, la concesién de beneficios
caritativos a personas que tengan una posicién especid, 1os riesgos de las compafiias de seguros y las
operaciones de organizaciones religiosas.

19. Laparte VI del proyecto prevé d establecimiento de una comision de iguadad de
oportunidades. Esta comisién estaria formada por cinco comisionados nombrados por € Presidente
tras consulta con € Primer Ministroy e Jefe de la Oposicion. Los comisionados tendrian formacion y
experiencia en derecho, relaciones industriaes, sociologia o administracion, y serian representativos de
lacomposicion racia y de género de la poblacion. La comision, entre otras cosas, procuraria eiminar
la discriminacion, promoveria laigualdad de oportunidades y las buenas relaciones entre personas de
diferente posicion en generd, examinaria e funcionamiento de laley, y recibiria, investigariay, enlo
posible, conciliarialos litigios por discriminacion.

20. Laparte VIl del proyecto trata de la presentacion de denuncias de discriminacion ala
comision, de lainvestigacion de las denuncias y de la conciliacion de las partes interesadas. Segun el
articulo 38 del proyecto de ley, cuando una denuncia se resolviera por conciliacion, la solucion
constaria en un acuerdo escrito y se registraria en € tribund de igualdad de oportunidades. Cuando no
pudiera resolver la cuestion por conciliacién, lacomision, segiin € articulo 39, preparariay publicaria
un informe sobre lainvestigacion para que € publico o examinara, y S la cuestion subsistiera, iniciaria
un procedimiento ante € tribunal con & consentimiento y en nombre del denunciante.

21. Laparte VIII del proyecto estableceria d tribuna de igualdad de oportunidades, formado por
un presidente y dos asesores legos. El presidente tendria la misma posicion que un magistrado del
Tribunal Superior. Los asesores legos serian nombrados por el Presidente de la Republica. El tribunal
seria un tribunal superior de registro y tendria la facultad de oir y determinar las denuncias que le
remitierala comisién, de hacer las declaracionesy dictar las érdenesy fallos que estimara
convenientes y de requerir la comparecencia de personas. El articulo 50 prevé la gpelacion de una
decision dd tribuna ante € Tribuna de Apelacion sobre una cuestion de derecho 'y, previo permiso,
sobre una cuestion de hecho.

22. Finalmente, la parte IX prevé la presentacion al Parlamento de informes anuales de la
comision; € delito de revelar informacion sobre asuntos privados de |as personas adquirida por
miembros de la comision o dd tribunal o por miembros de su persona en € desempefio de sus
funciones; € retiro de un miembro de la comision o del tribunal en caso de conflicto de intereses en
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un asunto sometido ala comision o d tribunal; y € caracter obligatorio de laley para e Estado
cuando se sancione.

23. No hay medidas establecidas para dar efecto a compromiso de no patrocinar ni defender ni
apoyar ladiscriminacion racial que practiquen personas u organizaciones. Esto es tal vez congruente
con e hecho de que la discriminacion racial no es un problemareal en Trinidad y Tabago, y de que,
por lo que sabe & Gobierno, no hahabido casos de discriminacion racia por personas u
organizaciones.

24. No se han tomado medidas especiaes para examinar |as politicas gubernamentales, nacionales
y locales, encaminadas a modificar o anular leyes o reglamentos que tengan € efecto de crear o
perpetuar la discriminacion racia, porque la politica naciona sobre discriminacion racia dimana de la
Congtitucién. Esto significa que toda ley o reglamento que sea discriminatorio o contravenga a

derecho alaiguadad antelaley o a derecho alaiguadad de trato por cuaquier autoridad publica es
nulo e invdido. Concretamente, € articulo 5 de la Constitucion declara expresamente que ninguna ley
puede abrogar, reducir o infringir ni autorizar la abrogacion, la reduccion o lainfraccidn de ninguno de
los derechos humanos y libertades fundamental es reconocidos y enunciados en la Constitucion, salvo
cuando esté expresamente previsto, como en los siguientes casos:

a) durante periodos de emergencia publica; o
b) cuando una ley se declare incompetible con dichos derechos y libertades y se sancione
en ambas camaras del Parlamento con las mayorias prescritas en d articulo 13 dela
Constitucion.
25. La préctica de la discriminacién racia se elimina en todas las actividades de todos los

ministerios mediante la adhesion a marco juridico genera de la Congtitucion de Trinidad y Tabago. En
el caso del Ministerio de Desarrollo Socia y Comunitario, hay firme apoyo a principio deigualdad y no
discriminacion, y esto sereflga explicita o implicitamente en todas sus politicas y programas, o mismo
que en las leyes que rigen las operaciones de las divisiones dd Minigterio (p. g. laLey de jubilacion, la
Ley de asistencia publica, etc.). Como gemplo pueden citarse los principios que rigen la Politica
Naciona de Poblacion, entre los cuales estén los siguientes:

“todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos. Todos tienen todos los
derechos y libertades enunciados en la Declaracion Universal de Derechos Humanos, sin
distincion de ningun tipo, como laraza, € color, & sexo, € idioma, lareligion, la opinion politica
o deotraindole, € origen naciona o socid, la propiedad, € nacimiento u otra posicion. Todos
tienen derecho alavida, alalibertad y ala seguridad de la persona”;

“el aumento de la equidad socia y econdmica es decisivo para e desarrollo armonico de la
sociedad’;

“la composicion pluralista de nuestra sociedad ofrece grandes posibilidades que podrian
aprovecharse para el desarrollo nacional”.

26. El Ministerio de Educacién no tiene politica declarada con respecto ala discriminacion
racia aparte de la que establece e marco juridico de la Congtitucion, a cual deben adherirse éste'y
todos los deméas ministerios. En virtud de este marco, laarmoniaracial se alientay se demuestraen
todo e sstema educativo. El Ministerio de Educacion usa la educacion para promover la
comprension interracia ilustrando y persuadiendo alos alumnos de laimportancia y los beneficios
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deladiversidad y la diferencia, mediante varias unidades didécticas incluidas en € programa de
estudios sociales. Este programa abarca los niveles primario y secundario de la ensefianza.

217. La Division de Informacion de la Oficinadd Primer Ministro tiene € mandato de administrar
la politica de comunicaciones del Gobierno, que determina la direccién de:

a) las comunicaciones con € publico y € acceso alainformacion gubernamental;

b) la creacién de la capacidad de crear imégenes, adoptar posicionesy hacer andis's,
C) la provison de un servicio megorado de educacion publica; y

d) las comunicaciones gubernamental es normalizadas.

Esto se hace mediante un proceso de reunion, interpretacion y difusion de informacion. La Divison
también esta encargada del establecimiento de conductos de comunicacién de dos sentidos entre e
Gobierno y € pueblo de Trinidad y Tabago.

28. La Division de Informacion de la Oficinadel Primer Ministro tiene € mandato de promover
las politicas y programas del Gobierno suministrando informacion sobre esas politicas a publico de
maneraimparcial. De acuerdo con la dedicacién del Gobierno ala promocion de la unidad naciond y
laarmoniaracial en Trinidad y Tabago, la Division ha difundido informacién en beneficio del interés
naciond de la poblacion. La Divisién no discrimina en sus programas de radio y television ni en su
material impreso d difundir informacion.

29. La Divison de Informacidn es uno de los medios por los cuades € Gobierno de Trinidad y
Tabago cumple su obligacion de seguir politicas que eiminen todas las formas de discriminacion racidl.
Los programas de radio y television de la Divisidn se difunden por todos [os medios e ectronicos.
Ademés, mediante exposiciones literarias y fotograficas en € vestibulo de la Divisién, relativas a
fiestasreligiosas y culturalesy a dias festivos, € publico toma conciencia de la diversidad cultural de
Trinidad y Tabago. De esta manera la Division puede fomentar la integracion y la comprension
interraciales.

30. Ladifusién de informacion por los medios electronicos 'y por la prensa es un instrumento
importante en cualquier politica de comunicaciones. Consciente de este hecho, € Gobierno, mediante
la Divisién de Informacidn, asegura que lainformacion que se da a la poblacion nunca esté dirigidaa
un grupo racia o religioso particular, sino que beneficie d interés nacional de toda la sociedad, afin de
promover y respetar 1os objetivos de amistad interracial, toleranciay comprension de las creencias
religiosas y culturales de |os diversos grupos.

3L LaDivisén de Informacién de la Oficinade Primer Ministro produce cada afio muchos
programas de radio y television, peliculas y documental es sobre todas las fiestas religiosas y culturales,
entre ellas el DiadelaLlegadade los Indios, e Diade la Emancipacion, € Diade la Liberacion del
Gritador Espiritual Bautista, Divdli, Eid-al-Fitr, Navidad, la Fiesta del Patrimonio de Tabago y la
Carreradel Cangrejo y la Cabra en Buccoo. Mediante estos programas, que destacan la diversidad
énicade Trinidad y Tabago, la Divisidn procura que la poblacién esté bien informaday sea respetuosa
de las diferencias religiosas y culturales, parafomentar laigualdad racial. En 1996 la Divison produjo
una cancion de radio y television para promover la unidad naciona. La cancion seincluyé en la
mayoria de los programas de radio y television de la Division. La Division también esta preparando un
libro sobre los dias nacionales y |as fiestas religiosas del pais, que sera un manua completo de las
diferentes religiones y del mosaico cultura de Trinidad y Tabago.
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Articulo 3

32 En 1995 se establecieron relaciones diplométicas entre la Republicade Trinidad y Tabago y la
Republica de Sudéfrica. El Alto Comisionado de Sudéfrica para Trinidad y Tabago no es residente, y
tiene sede en Caracas (Venezueld). Trinidad y Tabago todavia no ha acreditado un embajador en
Sudéfrica. Sin embargo, € Gobierno ha nombrado consul honorario a Sr. Hugh Russell 1an Roach. El
Sr. Roach esté esperando e exequétur del Gobierno de Sudéfrica.

33. El cuadro siguiente revela que Sudéfrica sigue teniendo una balanza comercia favorable con
Trinidad y Tabago:

Comercio entre Trinidad y Tabago y Sudafrica
(en ddlares de Trinidad y Tabago)
Afio Exportaciones Importaciones Balanza comercia
1996 96,644 19,929,903 -19,830,259
1997 15,144,714 41,698,260 -26,553,546
1998 1,481,081 32,222,416 -30,741,335
1999 453,077 88,021,723 -87,568,646
(enero-junio)

4. Con la campafia de promocion del desarrollo que ha emprendido Trinidad y Tabago, es
probable que las importaciones aumenten considerablemente en los proximos afios. En este contexto
se preveé que aumentara la demanda de productos como € petroleo y sus derivados, € metanol, €
asfalto, €l aceroy los fertilizantes, que Trinidad y Tabago produce. Con respecto alas posibilidades de
exportar productos no tradicionales a Sudafrica, los hombres de negocios de Trinidad y Tabago
parecen inseguros en este momento.

35. LaMision de Comercio e Inversion de la Comunidad del Caribe (CARICOM) en Sudéfrica,
hecha en enero de 1998, formo parte de los esfuerzos iniciales de Trinidad y Tabago de ampliar sus
relaciones comerciales con algunos mercados del Africa meridional.

36. En 1994 & Gobierno de Trinidad y Tabago informo a Gobierno de Sudéfrica de su deseo de
negociar un acuerdo de doble tributacion. Con € gran interés internaciona en establecer relaciones
economicas y de otra indole con Sudéfrica que sigui6 alacaidadel sstema de apartheid, las
negociaciones sobre el acuerdo se demoraron. Por éstay otras razones, no se prevé que las
negociaciones empiecen en € futuro inmediato. Sin embargo, como sigue habiendo interés en
desarrollar actividades econdmicas en y con Sudafrica, se estén haciendo esfuerzos en Trinidad y
Tabago para determinar y aprovechar oportunidades de comercio e inversién en los dos paises, afin
de que las negociaciones se hagan o antes posible y sean eficaces y beneficiosas.

37. En 1998 Trinidad y Tabago pregunt6 al Gobierno de Sudéfricas estaba dispuesto a entrar en
un acuerdo reciproco de exencion de requisito de visado paralos nacionales de |os dos paises, durante
periodos estipulados y en circunstancias particulares. Los dos gobiernos estan examinando las
disposiciones del acuerdo propuesto.

38. En vista de laimportancia de |as relaciones aéreas y maritimas directas para e desarrollo de
los vinculos comercides y turisticos entre Trinidad y Tabago y Sudéfrica, en 1997 Trinidad y Tabago
propuso la negociacion de un acuerdo bilateral de servicios agreos entre los dos paises. También se
sugirid que los paises estudiaran las perspectivas de que los vuel os comerciaes desde Sudéfrica
hicieran escda en Trinidad y Tabago. Aunque Trinidad y Tabago sigue interesada en esta posibilidad,
en abril de 1999 se comunico que South African Airways no se propone hacer escalas en el Caribe,
por las siguientes razones:
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a) el tiempo de vigje entre los Estados Unidos de Américay Sudéfrica aumentaria
mucho s se hicieraunaescalaen € Caribe. El principa interés esvigjar alos Estados Unidosy dejar
gue operen en la region compariias locales. Una razdn conexa tiene que ver con los “ derechos de la
quinta libertad”, que prohiben alas compafiias aéreas competir en ciertas zonas,

b) los aviones de South African Airways no necesitan aterrizar en el Caribe para tomar
combustible, aunque se reconoce que las perspectivas de que la compafiia hiciera escalaen laregion
aumentarian 9 se estableciera una Mision de Sudéfricaen € Caribe.

39. A raiz de unavisitaa Trinidad y Tabago de representantes de la compafiia petrolera de
Sudéfrica (SASOL) hecha en noviembre de 1998, SASOL y la compaiiia petrolera de Trinidad y
Tabago (PETROTRIN) examinaron la posibilidad de una asociacion comercia. SASOL es unade las
principales empresas del mundo en la produccion de combustibles sintéticos y es internacionalmente
reconocida por una serie de innovaciones importantes en e disefio y la comercializacion de tecnologias
para la produccion de combustibles sintéticos y productos petroquimicos y quimicos de ata caidad.
PETROTRIN estaba interesada en la tecnologia de SASOL para la conversion de gases en liquidos,
pero e costo resultd prohibitivo. No obstante, PETROTRIN sigue interesada en la posibilidad de una
actividad conjunta. Entre tanto, se ha acordado intercambiar mas informacion sobre las operaciones,
proyectosy actividades de PETROTRIN y SASOL con miras a estudiar otras posibilidades de
cooperacion mutuamente beneficiosa entre los dos paises.

40. Trinidad y Tabago ratifico la Convencion Internaciona sobre la Represién y e Castigo del
Crimen de Apartheid e 26 de octubre de 1979. El Gobierno reconoce la necesidad de adoptar medidas
legidativas adecuadas, pero todavia no se ha redactado legislacion interna.

41. Trinidad y Tabago también ratifico la Convencion Internaciona contrael Apartheid en los
Deportes e 11 de octubre de 1990. El Ministerio de Deporte y Juventud esté encargado de la
administracion interna de esta Convencion y haindicado que no se ha sancionado legidacion interna
porque los propdsitos y principios de la Convencidn estan suficientemente atendidos en la politica del
Gobierno sobre @ apartheid.

Articulo 4

42. En Trinidad y Tabago no hay leyes penaes que se refieran especidmente ala difuson de
ideas basadas en la superioridad o @ odio racid o alaincitacion a odio racia. Las leyes que pendizan
los actos de violencia o de incitacion ala violencia no distinguen los actos que se basan en la
superioridad o € odio racid.

43, Sin embargo, existe la Ley de sedicion (capitulo 11:04), cuyo articulo 3 define laintencion
sediciosa, entre otras cosas, como una intencion de “incitar a una persona a intentar obtener por
medios no legales la alteracion de cualquier cosa establecida por ley en € Estado” o “de engendrar o
promover sentimientos de mala voluntad u hostilidad o desprecio hacia cualquier clase de habitantes de
Trinidad y Tabago distinguidos por raza, color, religion, profesion, vocacion o empleo”. Tal conducta
es un ddlito punible con multa de 3.000 délares y prisién de dos afios por condena sumaria, 0 con multa
de 20.000 ddlares y prisién de cinco afios por condena basada en incul pacion.

44, La Ley de sedicion también prohibe laimportacion, la comunicacion, la reproduccion, la
impresion, lapublicacion y la copia de publicaciones sediciosas. La Orden sobre publicaciones
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prohibidas contenida en legidacion auxiliar sancionada conforme a parrafo 1 ddl articulo 5 delaLey
enumera todas |as publicaciones cuyaimportacion a Trinidad y Tabago esta prohibida.

45, Ademas, € articulo 6 de la Ley de sedicion faculta alos tribunales para suspender una
publicacion que contenga material sedicioso, y d articulo 7 para prohibir la circulacién de
publicaciones sediciosas.

46. Toda persona que, en una reunion pablica o durante una marcha publica, distribuya o exhiba
cualquier escrito, Signo o representacion visible que sea amenazante o injuriosa u ofensiva que pueda
ocasionar una alteracion del orden publico es punible con una multa de TT$ 1.000 o prisién de seis
meses.

47. No se haredactado ni sancionado en Trinidad y Tabago legidacidn que declare ilegaes o
prohibidas las organizaciones raciaes. Segiin € Ministerio de Seguridad Nacional, esto se debe a que
no ha habido indicios de que existan tales organizaciones en € pais.

48. Las autoridades publicas y las ingtituciones publicas, nacionaes o locales, estan obligadas por
la Congtitucion y por tanto no pueden promover la discriminacion racia ni incitar a élla de ningin
modo. Todos tienen derecho atrato igua por las autoridades, y todos tienen derecho a acceso igual a
todos los bienes y servicios que se proveen por medio de ingtituciones publicas (Siempre que se
satisfagan ciertos criterios no discriminatorios, p. §. ingresos, edad, ciudadania, etc.).

Articulo 5

49, Los derechos “alaiguadad ante laley y alaproteccion de laley” se reconocen en el parrafo
b) del articulo 4 de la Constitucién. Laiguadad ante laley derivade concepto de una formade
igualdad en € trato de las personas por los 6rganos del Estado. Los tribunales han afirmado que este
articulo es gplicable alalegidaciony alos actos administrativos de los funcionarios pablicos. Este
articulo tiene por objeto asegurar que las personas, cuando estén en circunstancias semejantes, tengan
derecho a ser tratadas iguamente por laley. La expresion “proteccion de laley” ha sido interpretada
por & Comité Judicia del Consgjo Privado. El acceso a un tribuna es en si mismo la proteccion de la
ley aque se refiere la Condtitucion, y mientras € sistema judicial de Trinidad y Tabago ofrezca un
procedimiento que le permita buscar reparacion, una persona no puede alegar que esta privada de la
proteccion delaley.

50. En laprécticae poder judicid protege celosamente su independenciay los tribunales dan
pleno efecto y reconocimiento alos derechos congtitucionales del demandante y del acusado, tanto en
los procedimientos civiles como en los penales. Las decisiones de |os tribunales también expresan su
independencia. Muy a menudo en las causas civiles, los actos del gobierno del momento son objeto de
examen judicia, y los tribunales, d dictar sus decisiones, se adhieren escrupulosamente a principio de
lajudticiay afirman los derechos de |os ciudadanos cuando se haviolado laley.

51. En cuanto al trato igua ante los tribunales y todos los deméas drganos que administran justicia,
éstos deben actuar de conformidad con las normas de lajusticia natural. En consecuencia, esto esta
garantizado en los apartados €) y h) del parrafo 2 del articulo 5 de la Congtitucion:

“b. 2 Sn perjuicio de lo dispuesto en d pérrafo 1), pero con sujecion alo dispuesto
en el presente capitulo y en € articulo 54, € Parlamento no podra
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e) privar auna persona de derecho a un juicio imparcia conforme alos
principios de lajusticia fundamentd;
h) privar a una persona del derecho a las disposiciones procesales que sean

necesarias para dar efecto y proteccion alos derechos y libertades mencionados’.

Por tanto, la audiencia debe ser imparcia y adecuada a las circunstancias. Debe hacerse antes que se
tome una decision; deben declararse todos los el ementos de |a causa antes de tomar la decision y debe
hacerse un examen genuino de la olicitud. La audiencia también debe estar libre de tendencia; debe
darse aviso de la audiencia con antelacién razonable y deben darse |as razones de la decision después
gue se haya tomado. El incumplimiento de estas reglas puede impugnarse conforme a proceso de
revison judicid.

52. El trato igud ante los tribunales y todos los demés 6rganos de administracion de judticia
también esta garantizado en los apartados b) y d) del articulo 4 de la Constitucion:

“4, Se reconoce y declara que en Trinidad y Tabago han existido y seguiran existiendo,
sin discriminacién por motivos de raza, origen, color, religion o sexo, los siguientes derechos
humanos y libertades fundamentales:

b) el derecho ddl individuo alaigualdad ante laley y ala proteccion de laley;

d) el derecho del individuo alaiguadad de trato por cualquier autoridad publica
en e gercicio de sus funciones’.

53. El derecho ala seguridad de la personay ala proteccion del Estado contra la violencia o dafio
corpord, infligido por funcionarios pblicos o por cuaquier individuo, se garantizaen € apartado a) del
articulo 4 de la Congtitucion: “el derecho del individuo alavida, lalibertad, la seguridad de la personay
el disfrute de sus hienesy e derecho de no ser privado de dlos savo mediante € debido proceso
juridico”. El apartado b) dedl articulo 5 de la Constitucién dice que “d Parlamento no impondra ni
autorizara laimposicion de trato o castigo cruel o extraordinario”.

4. La Congtitucion también reconoce un derecho humano fundamental a “&filiarse a un partido
politicoy a expresar opiniones politicas’. Esta garantia asegura a todos los ciudadanos, cuaquiera que
sea su raza, origen, color, religion o sexo, € derecho de tomar parte en la conduccién de los asuntos
publicos, directamente o mediante representantes elegidos. Esto incluye € derecho de votar y de ser
candidato a un cargo publico (sempre que se satisfagan las condiciones establecidas). La Unica
restricciéon del derecho de voto en las el ecciones parlamentarias es que € individuo debe ser ciudadano
de Trinidad y Tabago o ciudadano del Commonwealth que haresidido en e pais un afio por o menos.
En las elecciones del gobierno loca, pueden votar |as personas que no sean ciudadanos del
Commonwealth, sempre que hayan residido continuamente en Trinidad y Tabago durante un periodo
de cinco afios antes de la fecha de la elecciéon. Conforme a articulo 15 de la Ley de representacion
del pueblo, no pueden inscribirse como electores 0 permanecer en € registro electora las personas que
tengan una enfermedad mental, hayan sido condenadas a muerte o0 estén cumpliendo una pena de
prision de mas de 12 meses.
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55. El derecho de sdir de Trinidad y Tabago y  derecho de regresar se garantizan en €l apartado
1) del articulo 4 de la Ley de inmigracion (capitulo 18:01): “e ciudadano de Trinidad y Tabago tiene e
derecho de ser admitido en Trinidad y Tabago”. El apartado 2) del mismo articulo dice que “é
residente que no es ciudadano de Trinidad y Tabago tiene, mientras searesidente, el derecho de ser
admitido en Trinidad y Tabago”. De hecho, ninguna disposicién de la Ley de inmigracién prohibe salir
de Trinidad y Tabago siempre que la persona tenga la debida documentacion y no esté sometida a una
restriccion por € sistema judicia (p. €. una orden judicial).

56. Los criterios para determinar Sl una persona puede ser admitidaen Trinidad y Tabago y recibir
la condicién de residente estan rel acionados con caracteristicas como la educacion, los conoci mientos
técnicos y otras calificaciones indicativas de la capacidad de |a persona de establecerse en € pais.
Estos criterios se especifican en € articulo 6 de la Ley de inmigracion (capitulo 18:01) y no tienen
nada que ver con laraza, € origen, € color o d sexo:

“6. 1 Con sujecion alapresente Ley y alos reglamentos, |as personas que
pertenezcan alas siguientes clases podran, previa presentacion de una solicitud en la forma
prescrita, recibir permiso del Ministro, s éste lo estima conveniente, para ser residentes:

a) un entrante permitido que:

i) por razén de su educacion, calificaciones ocupacionales, historia
personal, historia de empleo, formacion, conocimientos técnicos u
otras calificaciones especiales, se ha establecido o es probable que se
establezca en Trinidad y Tabago en una profesidn, oficio, negocio
autdnomo o empresa agricolay tiene medios suficientes para su
sostén'y € de su familiainmediata en Trinidad y Tabago; y

1)) ha residido continuamente en Trinidad y Tabago durante cinco afios o
durante un periodo menor (de no menos de 12 meses) que & Ministro
acepte en las circunstancias especiales de un caso determinado;

b) una persona que sea padre o madre o abuelo 0 abuela de un ciudadano o
residente de Trinidad y Tabago que resda en Trinidad y Tabago, s ta ciudadano o
residente quiere y puede cuidar y sostener a la persong;

C) el conyuge de un ciudadano o residente de Trinidad y Tabago; y

d) una persona gque haya dejado de ser ciudadano de Trinidad y Tabago por
haber adquirido voluntariamente la ciudadania de otro pais.

“2) Al determinar la conveniencia de un solicitante para recibir la condicion de residente
conforme d presente articulo, € Ministro comprobard, entre otras cosas, que € solicitante;

a) haya entrado legalmente en d pais;
b) no pertenezca a una clase prohibida; y

C) sea de buen carécter seguin un certificado policial de buen carécter”.
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57. El derecho alanacionalidad se garantiza en los articulos 15 a 17 de la Congtitucion. Este
derecho se protege y garantiza cualquiera que sealaraza, e origen, € color, lardigiono € sexo dela
persona. La Congtitucion dice lo siguiente:

“15.  Toda persona gue sea ciudadano por nacimiento conforme a péarrafo 1) dd articulo 9
o ciudadano por descendencia conforme a parrafo 2) del articulo 9 de la Congtitucién anterior
y que no haya dgjado de ser ciudadano conforme a dicha Constitucion seguira sendo
ciudadano conforme ala presente Constitucion.

“16.  Toda persona que sea ciudadano de Trinidad y Tabago por inscripcién conforme ala
Constitucion anterior o por adquisicion de la ciudadania conforme alaParte |l delaLey dela
ciudadaniade Trinidad y Tabago y no haya degjado de ser ciudadano conforme a alguna ley
vigente de Trinidad y Tabago seguira siéndolo conforme a la presente Constitucion.

“17. 3 Una persona que haya nacido fuera de Trinidad y Tabago después de la
entrada en vigor de la presente Congtitucion adquiriré la ciudadania de Trinidad y Tabago en la
fecha de su nacimiento s en esa fecha uno de sus padres es 0 (S ha muerto) habria sido
ciudadano de Trinidad y Tabago pero no por descendencia, con la salvedad de que, en € caso
de una persona que tiene un empleo al servicio del Gobierno o bagjo una autoridad del Gobierno
que lo obliga aresidir fuerade Trinidad y Tabago parad debido desempefio de sus funciones,
este parrafo se leera como s las palabras “pero no por descendencid’ se hubieran suprimido.

“17. 4 Toda persona que sea ciudadano por nacimiento conforme a péarrafo 1) del
articulo 12 o ciudadano por descendencia conforme a parrafo 2) del articulo 12 dela
Congtitucion anterior y que no haya dgjado de ser ciudadano conforme a dicha Congtitucion
seguira siendo ciudadano conforme ala presente Constitucion.

“17. 5 Una persona nacida fuera de Trinidad y Tabago después del 30 de agosto de
1962 cuya madre fuera ciudadana de Trinidad y Tabago pero no por descendencia en lafecha
del nacimiento y no haya adquirido la ciudadania en esa fecha seré considerada ciudadano
desde esafechay seguird siendo ciudadano de Trinidad y Tabago conforme a la presente
Constitucion”.

Ademés, |as personas que sean ciudadanos de Trinidad y Tabago por nacimiento y que adquieran la
ciudadania de otro paisy asi pierdan la nacionalidad de Trinidad y Tabago pueden recibir, a peticion,
un certificado de restablecimiento y asi recuperar la nacionalidad de Trinidad y Tabago.

58. El matrimonio esta permitido en Trinidad y Tabago conforme ala Ley de matrimonio
(capitulo 45:01), laLey de matrimonio y divorcio musulmanes (capitulo 45:02), laLey de

matrimonio hindu (capitulo 45:03) y la Ley de matrimonio orisa, No. 22 de 1999. Cada una de

ellas requiere que cada parte dé su libre consentimiento para e matrimonio. La Ley de matrimonio y
divorcio musulmanes'y la Ley de matrimonio hindl estipulan explicitamente que las dos partes que
contraen matrimonio “ consentiran libremente contraer matrimonio”. La tnica distincion entre
hombres y mujeres que establecen estas leyes se refiere ala edad ala cual la persona es capaz de
contraer matrimonio. Conforme alaLey de matrimonio, la edad minima para contraer metrimonio
es 18 afios paralos hombresy las mujeres. Conforme alaLey de matrimonio y divorcio
musulmanes, la edad es 16 afos paralos hombresy 12 afios paralas mujeres. Conforme aLey de
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matrimonio hindd, la edad es 18 afios para los hombresy 16 afios paralas mujeres. Conforme a
Ley de matrimonio orisa, la edad es 18 afios para los hombresy 16 afios para las mujeres.

59. En Trinidad y Tabago no hay restricciones del derecho de |os ciudadanos a poseer
propiedades. Con respecto al derecho de los extranjeros a poseer propiedades, habia una Ordenanza
sobre la tenencia de tierra por extranjeros (CAP 21/3) (Rev. 1950) que lo restringia, pero esta
legidacion se derogo y se reemplazod con laLey de inversiones extranjeras, No. 16 de 1990. La
principal restriccion que impone estaley es que un extranjero no puede adquirir tierra mayor que un
acre para uso residencial ni mayor que cinco acres para uso comercial Sn obtener un permiso paradlo
como prescribe laley. Las demés restricciones que impone estaley no hacen distincion de raza,
origen, color o religion.

60. Conforme a articulo 23 de la Ley de matrimonio (capitulo 45:01), que rige los matrimonios
cristianos, los menores no pueden casarse sin &l consentimiento de |os padres. Conforme alaLey de
meatrimonio y divorcio musulmanesy alaLey de matrimonio hindd, un nifio que no tenga la edad
minima para contraer matrimonio puede hacerlo con € consentimiento del padre o € del tutor lega s
€l padre ha muerto. Conforme ala Ley de matrimonio orisa, € consentimiento para e matrimonio de
un menor puede ser dado por lamadre o e padre del menor o por un tutor legal cuando los padres han
muerto.

61. Con respecto a derecho de las personas casadas de poseer bienes, los articulos 4y 5 dela
Ley de personas casadas (que unificay modificalaley relativa ala capacidad, la propiedady € pasivo
de las mujeres casadas y € pasivo de los maridos) regula los derechos de la mujer en la administracion
de bienes:

“4, Con sujecion ala presente ley, todos los bienes que

a) inmediatamente antes del 1° de enero de 1937 fueran los bienes separados de
unamujer casada o tenidos para ella para su uso separado en equity; o

b) pertenezcan en  momento del matrimonio a una mujer casada el 1° de enero
de 1937 o después; o

C) sean adquiridos por una mujer casada o recaigan en ella el 1° de enero
de 1937 o después,

pertenecen ala mujer casada en todo sentido como s ellafuerafeme sole y lamujer casada
puede disponer de €llos en consecuencia.

“B. A partir del 1° de enero de 1937 & maridoy lamujer serén tratados como dos
personas a todos |os efectos de la adquisicion de cualquier interés’.

62. LaLey de procesos y bienes matrimoniales (capitulo 45:51) contiene otras disposiciones sobre
los bienes de | as personas casadas, divorciadas y separadas. Conforme a estaley, por bienes se
entiende “ bienes raices o personaes, todo patrimonio o interés en bienes raices o personales, todo
dinero, todo instrumento negociable, deuda u otro derecho de propiedad ejecutable mediante accion
judicia, o cuadquier otro derecho o interés, seatangible o no”. Las disposiciones de laley son
aplicables atodas | as personas casadas cualquiera que sea su raza, origen, color, religion o sexo.

63. A ladisolucion de matrimonio, la mujer tiene los mismos derechos que & marido con
respecto a los bienes. Por tanto, a falta de acuerdo, todos los bienes y todo € dinero que & marido
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y lamujer hayan adquirido juntos para los fines del hogar matrimonial o gastos semejantes y todos
los efectos personales son tratados como pertenecientes d marido y ala mujer por partes iguales,
y se separan de esa manera.

4. Conforme a apartado d) del articulo 3 de la Ley de personas casadas (capitulo 45:50), la
mujer casada “ esta sujetaa derecho relativo ala quiebray alagecucion de sentenciasy érdenes’
como s fueramujer soltera.

65. Laparte |l delaLey de procesos y bienes matrimoniales (capitulo 45:51) prevé e derecho de
lamujer de recibir dimentos en caso de divorcio. El articulo 23 dice:

“ Sobre la base de una peticion de divorcio, anulacion del matrimonio o separacion judicid, €
Tribunal podra ordenar a cualquiera de las partes en € matrimonio que haga alaotratales
pagos periddicos para su sostén y durante tal plazo, plazo que debera empezar no antes de la
fecha de la presentacion de la peticion y terminar en la fecha de la determinacion de la causa,
segun € Tribuna lo estime razonable’.

Por tanto este articulo dice explicitamente que un tribunal puede ordenar a hombre o alamujer que
pague alimentos a conyuge.

66. LaLey de uniones de hecho, No. 30 de 1998, confiere a Tribunal Superior jurisdiccion para
dictar érdenes con respecto alos intereses en bienesy adimentos para un hombre y una mujer que
viven o han vivido juntos como marido y mujer de buenafe en un hogar comun, aungue no estén
casados. Segun estaley, las pargjas que hayan cohabitado tienen derechos semejantes alos de las
pargjas casadas, aungue no hay un derecho general a aimentos.

67. Las normas que rigen la herencia en Trinidad y Tabago, cuando hay testamento, estan
contenidas en la Ordenanza de testamentos y validacion de testamentos (CAP 8/2) (Rev. 1950), y
cuando no o hay, en la Ordenanza de administracion de patrimonios (CAP 8/1) (Rev. 1950).

El aspecto mas importante de esta legislacion con respecto alarestriccion del derecho de herencia es
gue antes de 1972 la esposa no podia impugnar un testamento que la excluyerani pedir d tribunal que
ordenara que se le pagaran alimentos como persona a cargo del difunto. Esto se ha modificado en la
partelll delaLey No. 2 de 1972 conforme alaLey de procesosy bienes matrimoniales.
Concretamente, € articulo 90 dice;

“1) Cuando, después de la entrada en vigor de la Ley de procesos y bienes matrimoniales,
de 1971, una persona domiciliada en Trinidad y Tabago mueray dge

a) €sposa 0 esPOSo;

b) una hija que no esté casada o que, por razén de impedimento mental o fisico,
sea incapaz de proveer a su sostén;

C) un hijo menor;
d un hijo que, por razén de impedimento menta o fisico, sea incapaz de proveer
asu sostén,

y € Tribunal, tras solicitud presentada por o en nombre de tal esposa, esposo, hijao

hijo ..., estime que la disposicion del patrimonio del difunto seguin su testamento, 0 en
virtud de laley ab intestato, no estal que haga una provision razonable para el sostén de
tal persona a cargo, € Tribuna podra ordenar que se haga la provision razonable que €
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Tribunal estime conveniente, con las condiciones o restricciones que imponga e Tribund,
0 sin condicion alguna, para el sostén de esa persona con cargo a patrimonio neto del
difunto ...

“A. 1 Cuando, después de la entrada en vigor de la Ley de procesosy bienes
matrimoniaes, de 1971, una persona domiciliada en Trinidad y Tabago mueray le sobreviva
otra persona... que, antes 0 después de la entrada en vigor de la ley, haya contraido de buena
fe un matrimonio nulo con € difunto, € supérstite, con sujeciéon alos parrafos 2) y 3), seré
tratado alos efectos de esta Parte como persona a cargo del difunto en el sentido en que este
término se usa en esta Parte”.

68. La Constitucion de Trinidad y Tabago reconoce y protege € derecho ddl individuo a lalibertad
dereligion, pensamiento y expresion, y € Gobierno respeta este derecho en la préctica. Una prensa
independiente y un sistema politico democrético efectivo aseguran la libertad de palabray de prensa
sin distincion de raza, origen, color, religion o sexo. La Constitucion dice:

“4, Se reconoce y declara que en Trinidad y Tabago han existido y seguiran existiendo,
sin discriminacion por motivos de raza, origen, color, religion o sexo, los siguientes derechos
humanos y libertades fundamentales:

h) libertad de concienciay creenciay observancia religiosas;
i) libertad de pensamiento y expresion;
)] libertad de asociacion y reunion; y
K) libertad de prensa’.
69. En generd, las leyesrelativas ala libertad de expresion en esta jurisdiccién estén formadas

por e common law inglés, que se ha recopilado de miles de causas y leyes inglesas heredadas segin la
doctrina de larecepcion. Laley se hareformado en Gran Bretafia, pero estas reformas no se han
sancionado en lalegidacioninterna de Trinidad y Tabago. En consecuencia, laley relativa a este
derecho requiere reforma.

70. En 1997 & Gobierno actual prepard y publicd un Libro Verde titulado “Reformade laley
sobre los medios de informacion: hacia un sistema de medios de informacion libres y responsables”.
Este Libro Verde dice que la libertad de expresidn es un derecho humano esencial que debe
garantizarse por leyes que sean actuales, viables y completas, y que contengan solo las excepciones
gue sean necesarias para proteger otros valores en una sociedad libre y justa. El principio de lalibertad
de palabra, puesto que se funda en € interés pablico, debe ceder € paso cuando € interés publico lo
exija: para asegurar un juicio imparcial, para proteger a los ciudadanos contra falsedades perjudiciales
o invasiones injudtificadas de su vida privada, para evitar laincitacion alaviolenciaracia o un peligro
grave parala seguridad nacional. Pero toda restriccion de la expresion requiere una razon abrumadora
guelajusdtifique, presentada y aprobada segun laley.

71. Desde la publicacion del Libro Verde, se hadado ala Comision Juridica el mandato de
atender los comentarios publicos sobre sus propuestas y recomendacionesy de evaluar la respuesta
publica general a cada una de las propuestas del Libro Verde. Sobre la base de |os comentarios
publicos, d Fiscd Ilegd ala conclusion de que habia necesidad urgente de reformar laley de libelo
y difamacion, de abolir € ddito de libelo blasfemo 'y de crear por ley un “derecho de saber”. Se ha
redactado un proyecto de ley de difamaciony se ha sancionado la Ley de libertad de informacion.
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Con respecto a otras recomendaciones hechas en € Libro Verde, e Gobierno estima que se
necesitan més investigacion a fondo, més didogo publico y més andlisis antes de traducirlas en
politica legidativa. Para atender esta necesidad, el Fiscal ha nombrado un comité encargado de
examinar las recomendacionesy de hacer mas consultas con organizaciones de los medios de
informacion y otras personas interesadas. El mandato del Comité es presentar un informe que
esboce la politica que informara la redaccion de legidacion en esta materia. El informe del Comité
todavia no se ha terminado.

72. No hay restricciones de lalibertad de asociacion y reunion aparte del requisito de aviso previo
(Ley de ddlitos sumarios, modificada por laLey No. 17 de 1998). La ley dice que toda persona que
desee de celebrar o convocar una reunion o marcha publica debe notificar a Comisionado de Policia
por 1o menos 48 horas antes. La notificacion debe incluir € objeto, la hora gproximaday € lugar dela
reunion o d itinerario de la marcha. El Comisionado, s tiene buenas razones para creer que la reunion
0 marcha ocasionaria desorden publico grave, puede, en € caso de una reunion, imponer alos
organizadores las condiciones que |e parezcan necesarias para el mantenimiento del orden y la paz
publicos, o, en & caso de una reunion o marcha, prohibirla por escrito. En caso de prohibicion, debe
indicar las razones por escrito y entregar un aviso personalmente a los signatarios de la notificacion o
dgarlo en su direccion.

73. No hay otras restricciones legidativas del derecho de asociacion o reunion, pero puede
plantearse un problema con respecto d lugar. La celebracidn de unareunion en terreno privado
constituye entrada ilicita. Ademéas, conforme alaLey de carreteras (capitulo 48:01), art. 50, parr. 1,
toda persona que sin autorizacion lega o excusa obstruya voluntariamente de cualquier modo el paso
libre en una carretera es punible con multa. Por carretera segin esta ley se entiende todo o parte de

cualquier camino, viapublica, cdle o sendero mantenible a expensas ddl erario y dedicado a uso

publico.

74. Lalegidacion de Trinidad y Tabago no contiene disposiciones sobre € derecho a trabgjo ni

sobre la proteccion de lalibertad de elegir empleo. Sin embargo, en este pais los trabajadores
tradicionamente han sdo y seguiran siendo libres de elegir su carrera sempre que tengan las
calificaciones necesarias, cualquiera que sea su raza, origen, color, reigion o sexo.

75. El cuadro sguienteindica el nimero de personas en cada ocupacion por grupo &nico y género

en 1998:
Ocupaciones Africanos Chinos Indios
Muj. Hom. Total Muj. Hom. Total Muj. Hom. Total

Fuerza de defensa - 2 025 2 025 - - - - 205 205
Legisladores, altos funciona 6 387 6 025 12 412 335 1 130 1 465 7 048 9 394 16 442
rios y directores
Profesionales 2 877 4 287 7 164 34 34 68 2 553 4 996 7 549
Profesionales técnicos y as 19 006 12 604 [ 31 610 301 19 320 12 003 11 021 23 024
ociados
Oficinistas 27 662 7 316 | 34 978 167 102 269 23 195 7 798 30 993
Trabajadores de serviciosy | 31 107 | 21 600 [ 52 707 202 311 513 22 653 12 101 34 754
vendedores de tiendas
Trabajadores agricolas, fore 999 4 129 5 128 - 34 34 1 975 9 923 11 898
stales y pesqueros
Artesanos y afines 10 259 | 48 254 [ 58 513 34 103 137 5 070 35 258 [ 40 328
Operadores y armadores de 4 984 18 819 [ 23 803 33 - 33 4 784 26 536 | 31 320
maquinas
Ocupaciones elementales 53 259 | 47 409 | 100 668 - 35 35 30 346 55 656 86 002

Total 156 540 | 172 468 | 329 008 1 106 1 768 | 2 874 | 109 627 | 172 888 | 282 515
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Ocupaciones Sirios/libaneses Blancos/caucasicos Otros grupos étnicos
Muyj. Hom. Total Muj. Hom. Total Muj. Hom. Total
Fuerza de defensa - - - - - - 33 308 341
Legisladores, altos funciona 33 138 171 361 1318 1679 2710 4034 6 744
rios y directores
Profesionales 66 - 66 33 513 546 1577 1 748 3325
Profesionales técnicos y as 33 68 101 402 229 631 6971 5801 12772
ociados
Oficinistas 34 - 34 636 34 670 13 604 3566 17170
Trabajadores de servicios y 34 35 69 168 104 272 12 681 7 640 20321
vendedores de tiendas
Trabajadores agricolas, fore - - - 21 34 55 568 2 864 3432
stales y pesqueros
Artesanos y afines - 34 34 34 103 137 2674 12 618 15292
Operadores y armadores de - 35 35 - 104 104 1 607 6 554 8161
maquinas
Ocupaciones elementales - 34 34 - 240 240 10 444 15 161 25 605
Total 200 344 544 1 655 2679 4334 52 869 60 294 113 163

76.

En las estadisticas del cuadro precedente, 67 mujeres de la categoria “ oficinistas’, 34 mujeres

de la categoria “trabajadores de servicios y vendedores de tiendas’, 35 hombres de la categoria
“artesanos y afines’ y 34 hombres de la categoria “ ocupaciones el ementales’ no especificaron su

grupo énico.
77. El cuadro siguiente indica las tasas de desempleo (en porcentaje) por grupo étnico en €
periodo 1994-1998:
Grupo énico 1994 1995 1996 1997 1998
Africano 224% 20.2% 18.8% 17.6% 16.0%
Chino 5.0% 3.0% 1.4% 0.0% 15%
Indio 14.9% 14.5% 14.0% 12.7% 12.1%
Mixto 18.1% 17.5% 15.7% 15.1% 15.3%
Sirio/libanés 0.0% 5.3% 50% 10.9% 75%
Blanco/caucésico 6.1% 4.7% 2.6% 1.0% 4.6%
Otro 12.5% 334% 0.0% 0.0% 0.0%
No declarado 36.7% 0.0% 18.3% 0.0% 50.0%
Total 18.5% 17.1% 16.2% 15.0% 14.2%
78. El cuadro siguiente indica las tasas de desempleo (en porcentgje) por género en € mismo
periodo:
Género 1994 1995 1996 1997 1998
Hombres 16.4% 15.1% 13.1% 12.3% 11.3%
Mujeres 21.8% 20.6% 21.0% 19.4% 18.9%
Total 18.5% | 17.1% | 16.2% | 15.0% | 14.2%
79. No hay disposiciones especiaes en lalegidacion vigente que aseguren que las condiciones de

empleo no infrinjan las libertades politicas y econdmicas fundamentales del individuo. Sin embargo, €l
gpartado a) del articulo 4 de la Congtitucion garantiza“e derecho del individuo alavida, lalibertad, la
seguridad de la personay € disfrute de sus bienesy € derecho de no ser privado de ellos salvo

mediante e debido proceso juridico”.

80.

LaLey de reforma de la proteccién de la maternidad, No. 4 de 1998, se sanciond para

impedir la discriminacion contralamujer embarazada. El articulo 7 dice que la empleada tiene
derecho alicencia de maternidad, a seguir percibiendo € sueldo o sdario durante estalicenciay a
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volver a trabgjo después de la licencia en condiciones no menos favorables que las del empleo
inmediatamente anterior alalicencia. El articulo 9 dice que la empleada tiene derecho a una
licencia de maternidad de 13 semanas y puede empezar la licencia seis semanas antes de la fecha
probable del parto.

8L El Ministerio de Trabgo y Cooperativas ha confirmado que la discriminacion en € lugar de
trabajo por razon de conviccidn politica o posicidn econdmica esta prohibida en Trinidad y Tabago.

82. El Gobierno de Trinidad y Tabago ha ratificado e Convenio No. 111 de la Organizacion
Internacional del Trabgo (OIT) sobre la discriminacién en materia de empleo y ocupacién. A los
efectos de este Convenio, por discriminacion se entiende

“cuaquier digtincion, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color, sexo, rdigion,
opinion politica, ascendencia nacional u origen socia que tenga por efecto anular o dterar la
igualdad de oportunidades o de trato en & empleo y la ocupacion”.

Trinidad y Tabago también se ha adherido a Convenio (No. 100) relativo alaiguadad de
remuneracion entre la mano de obra masculinay la mano de obra femenina por trabgjo de igua valor.

83. No hay desigualdad de remuneracion por trabgjo de igua valor entre hombresy mujeresen €
sector publico, y tampoco en las condiciones de trabgjo de unos y otros. La clasificacion de la
ocupacion determina la remuneracion de las personas que tienen puestos en €l sector publico. Por
tanto, todos los hombres y mujeres empleados por & Gobierno reciben remuneracion igua sobrela
base de la clasificacion del puesto que ocupan. El Gobierno de la Republica de Trinidad y Tabago ha
reconocido la negociacion colectiva como medio de asegurar laremuneracion igual en general, para
las mujeres y los hombres, y también dentro del principio de la clasificacion. De esta manera, €l
principio de laremuneracion igual se mantiene para los trabgjadores y |as trabajadoras que hacen un
trabgjo de igud valor, cuaquiera que sea su raza, origen, color o religion.

84 Hastalafecha, & Ministerio de Trabajo y Cooperativas no harecibido denuncias de
discriminacion por raza, color, sexo, religion u origen naciona en relacion con:

€l derecho al trabgo;

lalibre eleccion del empleo;

condiciones justas y favorables de trabgjo;
proteccién contra € desempleo;
remuneracion igua por trabgo igud; y

remuneracion justay favorable.

85. En 1998 se introdujo un proyecto de orden naciona de sdlario minimo, que establecia un
sdlario minimo Unico para toda la economia que ahora abarca todos |os trabajadores (cual quiera que
sea sU raza, origen, color, religion o sexo) de Trinidad y Tabago. Se fijaba un sdario minimo de

TT$ 7,00 por horay condiciones de servicio minimas para todos |os empleados de Trinidad y

Tabago. Estas condiciones se referian, entre otras cosas, ala duracion de la jornada de trabgo

norma (no més de ocho horas), la pausa parala comida (no menos de tres cuartos de hora) y la
remuneracion de las horas extraordinarias, que se determinaba en € segundo cuadro de la orden. En
el articulo 5 las horas extraordinarias se definian como las horas trabajadas ademés de las ocho horas
determinadas como la jornada normal, y las trabgjadas en los dias no laborables (domingos y
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feriados). El proyecto de orden se revisd después 'y se sanciond en 1999. El articulo 6 de la parte |1
de la Orden de salario minimo de 1999 dice que € salario minimo y las disposiciones relativas alas
horas extraordinarias seran gplicables a los asistentes domeésticos, a los dependientes de comercio y a
los empleados del sector de la seguridad. Las demas condiciones establecidas en las ordenes
pertinentes que ya estaban en vigor seguiran aplicandose.

86. Todos los trabgjadores no calificados de Trinidad y Tabago estan incluidos en la Orden
nacional de salario minimo de 1998, excepto los enumerados en € articulo 8 de la Orden:

a) los estudiantes de las escuelas de capacitacion aprobadas por organismos del Estado
o i) el Programa de Asociacion parala Capacitacion y € Empleo de Jovenes o
1)) el Centro Nacional de Conocimientos Energéticos,
b) las personas que trabajen con arreglo alos planes que de tiempo en tiempo elaboren

otros minigterios, departamentos u organismos del Estado;

C) las personas que trabajen con arreglo a otros planes presentados a ministro encargado
de lamano de obray aprobados por 4;

d los aprendices inscritos;
€) los estudiantes con empleo de vacaciones; y
f) las personas que deseen prestar servicios como voluntarios en organizaciones de

beneficenciaregistradas en e ministerio encargado de servicios sociales o ddl desarrollo de la
comunidad.

87. Unamedida legidativareciente esel proyecto de ley de seguridad y salud ocupacionales

(No. 2), No. 26 de 1999, que se modifico hace poco y se presentd de nuevo a Parlamento. Cuando se
sancione, esta ley revisardy ampliara las leyes vigentes sobre la seguridad, lasadud y € bienestar de
las personas en d trabajo, para adaptarlas a la rdpida industrializacion de Trinidad y Tabago. Con la
sancion de esta ley se derogaran la Ordenanza de fébricas de 1948 y la Ley de empleo de mujeres
(trabajo nocturno) (capitulo 88:12). La diferencia més importante entre la legidacion actua vy €
proyecto de ley es que éste abarca todas las personas que trabgjan y no solo las empleadas en
fébricas. El proyecto no contiene una disposicion contra la discriminacidn, pero implica la prohibicién
de la discriminacion por raza, origen, color, religién o sexo.

88. El establecimiento y € funcionamiento de sindicatos se rigen por laLey de sindicatos (capitulo
88.02), que fijalas limitaciones del funcionamiento de los sindicatos y las condiciones que deben
cumplirse paraformar un sindicato y para afiliarse aun sindicato, que no tienen relacion con laraza, €
origen, lardigion, € color o € sexo.

89. Segln la Ley de relaciones industriales (capitulo 88:01), todo trabajador tiene & derecho de
ser miembro de cualquier sindicato o de cualquier nimero de sindicatos de su eleccidn. La expresion
“todo trabgjador” abarca implicitamente todos los individuos, cualquiera que sea su raza, origen, color,
religion o sexo. Inversamente, todo trabagjador tiene el derecho de no ser miembro de cuaquier
sindicato u otra organizacion de trabajadores. Las personas que no son consideradas trabajadores con
arreglo aestaley son las siguientes:

a) un funcionario publico;
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b) un miembro de la fuerza de defensa o de cuaquier fuerza o servicio auxiliar de dicha
fuerza, o del servicio de policia, de bomberos o de prisiones o ddl servicio de policia de cuaquier
municipio, 0 una persona empleada como guardiarura o guardia de finca;

C) un miembro del servicio docente o una persona empleada como docente en una
universidad u otra ingtitucion de educacion superior;

d) un miembro del personal o un empleado del Banco Centrd;
€) una persona que
i) esté encargada de la formulacion de la politica de cualquier empresa o

negocio o del control efectivo de toda una empresa o negocio o de cualquier
departamento de élla o

1)) tenga voz efectiva en la formulacién de la politica de cualquier empresa o
Negocio;
f) una persona empleada en cualquier calidad de carécter doméstico, incluso como

chofer, jardinero o reparador en o alrededor de una vivienda particular y reciba remuneracion del
duefio de casa; y

0 un aprendiz en € sentido de la Ley de capacitacion industrial.

Q. La Constitucion no prevé e derecho a vivienda adecuada, pero € Gobierno de Trinidad y
Tabago reconoce la vivienda como derecho humano fundamenta y esta resuelto a dar atodos vivienda
aceptable y econdmica. En € parrafo final del folleto que publicd en 1998, € Minigerio de Vivienday
Asentamientos afirmé lo siguiente:

“El Gobierno de Trinidad y Tabago acepta que € disfrute de vivienda es un derecho humano
fundamental y por tanto & Ministerio de Vivienday Asentamientos ha elaborado sus politicas
y programas de vivienda y asentamientos de acuerdo con las necesidades de |os ciudadanos de
Trinidad y Tabago, particularmente las del sector de bajos ingresos’.

oL El Ministerio de Vivienday Asentamientos tiene @ mandato de producir y vender vivienda
innovadoray econdmica alos grupos de ingresos bajos y medianos. Se usan factores socioecondmicos
para determinar la situacion de los solicitantesy € proceso de asignacion se facilita mediante un
sistema de loteria. En ningn momento del proceso se pide informacion sobre laraza, € color, la
ascendenciao € origen énico del solicitante. Los mecanismos empleados por € Ministerio de
Vivienday Asentamientos para facilitar la provision de vivienda no son discriminatorios y aseguran el
trato equitativo de todos los solicitantes.

922. Laredizacionde derecho alavivienda esta prevista también mediante la Ley de vivienda
(capitulo 33:01), cuyas funciones incluyen larevision, launificaciony laampliacion de las leyes
relacionadas con € estimulo de la construccion y la adquisicion de vivienda. El articulo 3 establece la
Direccién Naciond de Vivienda, cuyas funcionesy politica se determinan en los articulos 8 y 9 como
sigue:

“8. La Direccidn estara encargada de la gjecucién de la politica del Gobierno en relacion
con lavivienda, y en € gercicio de sus funciones, facultades y obligaciones estard sujeta alas
instrucciones que le dé € Ministro.
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“9. La Direccion podré ordenar investigaciones de las condiciones de vivienday de la
conveniencia de lavivienda en Trinidad y Tabago o0 en cuaquier parte del paisy podra hacer
tomar disposiciones parala distribucion de informacion que conduzca a la construccidn o
provisién de vivienda mas conveniente y megioraday ala comprension 'y adopcién de planes
comunitarios en Trinidad y Tabago”.

93. Desde su creacion, la Direccion Nacional de Vivienda hatenido a su cargo (conforme ala
Ley No. 3 de 1962) la provision de vivienda a las personas de bajos ingresos. Esto se ha hecho
construyendo y asignando vivienda de aquiler (en edificios altos) en zonas urbanas y casas separadas
y casas adosadas en zonas suburbanas, asignando lotes para construccion y concediendo préstamos
pararenovar y/o construir casas en tierradel beneficiario (esto Ultimo dej6 de hacerse en 1986). En
todos estos programas | 0s Unicos criterios de asignacion son que € solicitante no sea propietario de
tierra, sea ciudadano de Trinidad y Tabago y tenga 18 afios 0 mas. En algunos casos, se han empleado
criterios de ingresos para evauar la capacidad de comprar, alquilar, etc. En ningun caso la Direccion
requiere ni pide alos beneficiarios efectivos o posibles que den informacion sobre su raza, color,
ascendencia u origen énico.

A, En Trinidad y Tabago hay unas 295.000 unidades de vivienda. El niUmero aument6 de 231.436
en 1980 a 271.840 en 1990 (el afio del dltimo censo), y se prevé que llegara a 318.600 unidades en
2000 (& afio del proximo censo). Esta cifra se basa en una tasa anual media de crecimiento de 1,6%
en € periodo 1980-1990. En € periodo de 1991 a 1995 d sector estatal financid 631 unidades
separadas y 99 nuevos apartamentos a un costo de TT$ 55,6 millonesy TT$ 24,3 millones
respectivamente. En los dos Ultimos afios € Ministerio de Vivienday Asentamientos ha entregado
4.286 lotes con servicios y 980 unidades de vivienda.

95. El informe del censo de 1990 define una unidad de vivienda como cuaquier edificio o parte
separada e independiente de un edificio en que vive una persona o un grupo de personas (familia). Una
vivienda “libre de dquiler” es una vivienda en que vive una familia cuyos miembros no pagan aquiler
por laocupacion delavivienda o € terreno. Finalmente, una vivienda ocupada sin titulo es una
vivienda en que la familia ocupa un terreno sin € permiso del duefio y sin derecho legd dguno ala
vivienda o a terreno. Las estadisticas del censo de 1990 sobre viviendas y asentamientos se resumen
a continuacion:

Unidad de vivienda por tipo de tenencia Principalestipos de vivienda
Todos los tipos 271871 Separada 209 575
Propiedad del ocupante 201 930 Apartamento 45 251
Alquilada a un particular 36 040 Casade hilera 4559
Alquilada al Estado 6 821 Casa doble/duplex 4016
Arrendada 1247 Parte de un edificio comercia 6 202

o industria
Libre de alquiler 22 088 Barracas 627
Ocupada sin titulo 1289 Cuarto exterior 287
Otra 986 Otra 759
No declarada 1470 No declarada 595

9. El Comité de Bienestar de la Mano de Obra de la Industria Azucarera se establecié en 1948
para atender las necesidades de vivienda de | os trabajadores del azlcar y 1os productores de cafia de
bajos ingresos. Esta medida fue una respuesta al “ sistema de barracas’ y alas condiciones

genera mente miserables en que vivian los trabajadores. Los grupos étnicos indio y africano, que




CERD/C/382/Add.1
pagina 25

predominan en Trinidad y Tabago, predominan también en laindustria azucarera. Por tanto constituyen
el grueso de los beneficiarios de los préstamos que se conceden a tipos de interés subvencionados para
la construccion de vivienda de bgjo costo. Con laforma actual de este programa, otros empleados 'y
trabajadores agricolas de bajos ingresos no pueden recibir este servicio socid. Para atender este
problema, e Comité de Bienestar de la Mano de Obra de la Industria Azucarera ha presentado
propuestas a Gobierno y esta esperando respuesta.

97. Con respecto a las operaciones cotidianas del mencionado programa de préstamos, todos los
clientes reciben trato igual. Sus solicitudes y averiguaciones se atienden rdpidamente. Se aplican
criterios relativos alos requisitos para € préstamo y ala capacidad de devolverlo satisfactoriamente y
de construir una vivienday no criterios discriminatorios.

9. En cuanto aladigtribucion de latierra, € Comité de Bienestar de la Mano de Obrade la
Industria Azucarera organiza un sorteo, en € cud los interesados sacan una de las papel etas con
nUmeros puestas en una cgja. Este procedimiento elimina toda posibilidad de discriminacion.

99. Como la prohibicion congtituciona de la discriminacion por raza, origen, color, religion o sexo
se extiende a todos | os aspectos de la sociedad, no se han tomado otras medidas gubernamental es para
prevenir la discriminacion racia por |os que dan casas 0 apartamentos en aquiler o los venden, y tales
medidas no son necesarias en este momento. L as personas que tienen quejas contra los organismos
estatales encargados de la provision de vivienda tienen derecho a un recurso ante los tribunales
mediante revision judicid.

100.  No sedispone de estadisticas sobre la concentracion de grupos étnicos en sectores o
localidades.

101.  El Documento de Politica del Ministerio de Salud dice: “El Ministerio de Salud esta dedicado a
promover la buena salud del pueblo de Trinidad y Tabago y asegurar que disponga de buena atencién
médica en forma econdmica, sostenible y equitativa’. Los servicios médicos deben prestarse a todas
las personas, sin distincion de clase, color, género, origen, religion o raza. Andlogamente, dentro del
Ministerio de Salud, las Direcciones M édicas Regiondes, que se establecieron por laLey No. 5 de
1994, estén encargadas de la prestacion de la atencion médica. La Direccion Médica Regiona debe
promover labuena salud y prestar un servicio médico bueno, econémicamente asequible y centrado en
el cliente ala poblacion de su zona de acuerdo con las directrices de la politica naciond. La politica
prohibe toda discriminacion por raza, origen, color, religion, opinion politica o sexo. En 1975 € pais se
dividié en cinco sectores 0 zonas de unas 200.000 personas cada una. Cada zona tiene un equipo de
psiquiatras, asistentes sociaes, enfermeras comunitarias y auxiliares médicos.

102.  Sdsprincipiosrigen € sistema meédico de Trinidad y Tabago: 1) la universaidad y
accesibilidad, 2) la equidad, 3) la asequibilidad econdmicay la sostenibilidad, 4) lacaidad, 5) la
obligacion de rendir cuentas'y 6) la solidaridad. El primero, € segundo y € cuarto son especia mente
pertinentes a lainformacion pedida en relacion con esta Convencion:

- universalidad y accesibilidad: no se negara acceso a sistema de atencién médica a
ningun residente de Trinidad y Tabago por razones de raza, credo, edad, sexo, salud,
posicidn o circunstancias econdmicas;

- equidad: se aplicarén los principios de la jugticia de manera que se dediquen més
recursos a las personas que tengan mas necesidad;
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- calidad: la atencién médica serd prestada en forma eficaz y eficiente por personal
meédico calificado en instalaciones adecuadas y en forma atenta y respetuosa.

103.  El Documento de Politica del Ministerio de Salud también dice que “los derechosy € respeto
de ladignidad de las personas, cualquiera que sean sus origenes sociales, econdmicos o raciales son
fundamentales para el sistema de atencién médica. El paciente tendra derecho ala confidencididad, a
laproteccion contrael abandono, a acceso alainformacion y ala seguridad”. La Direccion de
Gestion de Calidad del Ministerio de Salud ha e aborado hace poco, con aportaciones de varios
sectores, una Carta del Paciente que tiene por objeto promover entre los ciudadanos la conciencia de
sus derechos y obligaciones en relacion con la atencion médica. La Carta esta en la etapafina de
redaccion, después de una serie de consultas. Este documento es una medida administrativa que,
cuando sea gprobada por € Consgjo de Ministros, se difundirdd publico por diversos conductos,
incluso los medios de informacion. Los derechos del paciente enunciados en € proyecto de Carta son
los sguientes:

a) acceso imparcial a tratamiento o a alojamiento disponible 0 ala atencion médicay
personal adecuada sobre |a base de las necesidades personales sin distincion de género, religion, raza,
clase socia u origen naciond,

b) el derecho ala proteccién de la vida privada con respeto de lapersonay ala
informacion,

C) el derecho ala seguridad personal,
d) €l derecho de estar libre de malos tratos,

€) el derecho de obtener de los encargados de coordinar la atencion del paciente
informacion actual sobre el diagnostico, € tratamiento, los riesgos, las dternativas y € prondstico,

f) €l derecho de no ser sometido a un procedimiento sin € consentimiento voluntario e
informado del paciente o de su representante legal mente autorizado,

0 €l derecho de negarse arecibir tratamiento y
h) el derecho de manifestar sus caracteristicas culturaes y/o religiosas mientras es un
paciente.

104.  El Minigterio de Desarrollo Sociad y Comunitario es un ministerio central en el sector social
con respecto a la realizacion de |os objetivos de desarrollo socia naciona del Gobierno indicados en los
sucesivos marcos de politica de mediano plazo y otros documentos de planificacion nacionales. La
declaracién de misiéon del Ministerio es “dar poder alos sociamente vulnerables para lograr la
autosuficiencia y asi aumentar su bienestar y facilitar su contribucion a desarrollo naciona” . El objeto
esdirigir laayuda alas personas vulnerables y desfavorecidas, pero contribuir también a bienestar de
todos |os ciudadanos sin restriccion.

105. LaDivision de Bienestar Socia del Ministerio de Desarrollo Social y Comunitario presta
sarvicios de seguridad socia alos ancianosy alos necesitados. Mediante la administracion de
programas de seguridad socia no basados en aportaciones personales, financiados con cargo al
fondo unificado anual, se pagan pensiones de vgez, asistencia publica, donaciones de invalidez y
donaciones del fondo para atencion de emergencia a los grupos sociamente vulnerables. En 1996
unas 88.000 personas recibian pensiones de vejez y asistencia publica. Los tres principales
programas de la Divisién de Bienestar Social se rigen por leyes, a saber, la Ley de pensiones de
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veez (capitulo 32:02) modificada, 1a Ley de asistencia publica (capitulo 32:03) y la Ley de adopcién
de nifios (capitulo 46:03). La asistencia se dirige alos nifios necesitados, alos impedidosy alos
pobres, sin distincion de raza, origen, color, religion, opinion politica o sexo. Conforme d articulo 3
delaLey de asistencia publica (capitulo 32:03),

“Laasistencia se prestara para atender |as necesidades de |as personas necesitadas que no
puedan ganarse la vida a causa de un impedimento, y se pagara normamente d jefe dela
familia, cuyas necesidades se consideraran inclusivas de las necesidades de | as personas a su
cargo”.

106.  El proyecto de ley de personas sociad mente desplazadas de 1999, que se ha presentado hace
poco a Parlamento, se refiere alos problemas relacionados con € aumento considerable del nimero
de personas socia mente desplazadas. El proyecto tiene por objeto principalmente crear un marco
legidativo para atender a dichas personas. En € articulo 3 del proyecto la“ persona socia mente
desplazada’ se define asi:

“Toda persona ociosa gque esté habitualmente en un lugar puablico, mendigando o no, y que por
enfermedad o por otrarazén no sea capaz de proveer a su sustento, no tenga medios de vida
ni lugar de residencia, no pueda dar cuenta satisfactoria de si mismay cause o tienda a causar
molestias a las personas que frecuentan ese lugar publico o a causar inconveniente de otro
modo” .

Ademés, este proyecto se concentra en la reubicacion, laevauaciony larehabilitacion de las
personas socia mente desplazadas, y en cierta medida se gja dd concepto de las sanciones penales.
El objeto dltimo de lalegidacion propuesta es permitir, en lo posible, la reinsercién de dichas personas,
cualquiera que sea su raza, origen, color, religién o sexo, en lavida normal de la sociedad.

107.  No se dispone de informacién ni de estadisticas sobre las diferentes necesidades de servicios
sociales y atencion médica de los diferentes grupos étnicos.

108.  El derecho alaeducacion no esté consagrado en la Constitucion. Sin embargo, esta
reconocido y protegido en laLey de educacion (capitulo 39:01), que establece € sistema de educacion
publicay contiene disposiciones parala promocion de la educacién en Trinidad y Tabago. Estaley
contiene un disposicion explicita contrala discriminacion en € articulo 7, que dice que “no se negard a
nadie & ingreso en una escuela publica por razon de la conviccion religiosa, raza, posicion socia o
idioma de la persona o de sus padres’. De acuerdo con esta disposicion, € Ministerio de Educacion
tiene una politica declarada de no discriminacion con respecto a ingreso en las escudas, y también
una politica declarada de dar a todos | os estudiantes oportunidad igual de participar en e examen de
ingreso como Unico criterio para el ingreso en una escuela secundaria.

109.  El cuadro siguiente indica la matricula de las escuelas técnicas y profesionales en 1997:

Total

Afiol

Afio 2

Afio 3

Ambos sexos

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

Hombres

Mujeres

1897

1681

216

751

151

701

62

229

3

110.

El Ministerio de Educacién también mantiene una Division de Inspeccion de Escuelas en ocho
digtritos para vigilar las tendencias, incluso casos de discriminacion racial y sus consecuencias

negativas. El Ministerio de Educacion también tiene un documento titulado “Principios y objetivos
educacionaes’, a cua deben gjustarse todo € persona docente y todos los alumnos. El primer
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objetivo, y e més pertinente ala Convencidn, es € siguiente: “Que cada nifio tiene un derecho
intrinseco a una educacion que favorezca el maximo desarrollo de su capacidad, cualquiera que sean
sus antecedentes de género, étnicas, econdmicos, sociaes o religiosos’.

111.  No sedispone de informacién ni de estadisticas sobre la composicion del alumnado por grupo
étnico. Por consiguiente, no es posible dar informacion sobre las variaciones del grado de educacion o
capacitacion entre los diferentes grupos étnicos. Sin embargo, |as estadisticas de alfabetizacion por
grupo étnico y por religion son las siguientes:

Tasas de afabetizacion por grupo énico, 1994:

Grado de alfabetizacion Africano Indio oriental Otro Total
Funcionamente alfabetizado 78,3% 73, 7% 86% 77,4%
Funcionalmente analfabeto 16,5% 14,5% 8,7% 14,6%
Analfabeto 52% 11,8% 53% 8,0%

Total 100% 100% 100% 100%

Tasas de afabetizacion por religion, 1994:

Religion Func. Func. Analfabeto Total
alfabetizado analfabeto

Anglicana 7.6% 1,6% 0% 9,4%

Bautista 45% 1,1% 0,4% 6%
Hinda 185% 4.5% 3,9% 26,9%
Musulmana 3,0% 0,4% 0,3% 3,8%
Pentecostal 6,7% 0,5% 0,4% 7,7%
Preshiteriana 31% 0,6% 0,4% 4.2%
Catdlica Romana 22,3% 3,6% 1,5% 274%
Ninguna 1,1% 0,2% 0% 1,5%
Otra 10,6% 1,8% 0,6% 13.1%

Total 77,4% 14,6% 8% 100%

112.  LaConsgtitucion no establece explicitamente el derecho de participar en la vida cultura, pero
contiene disposiciones que permiten € gercicio de este derecho mediante la proteccién de la libertad
de conciencia, pensamiento, expresion, asociacion y reunién. Como se haindicado en relacion con
otros articulos de la Convencion, estas libertades se garantizan cualquiera que sealaraza, € origen, €
color, lardigiono & sexo de la persona.

113.  LaDivison de Informacion de la Oficinade Primer Ministro también fomenta las relaciones
pacificas entre las personas de diferente raza con programas difundidos por los medios de informacién
gue destacan laimportancia de la armonia étnica.

114.  Parareconocer y promover las diversas etnias'y religiones, € Parlamento ha sancionado
diversas leyes, incluso la Ley de dias feriados y fiestas (capitulo 19:05), laLey de matrimonio y
divorcio musulmanes (capitulo 45:02) y la Ley de matrimonio hindd (45:03). Ademas, se han declarado
dias feriados para celebrar diversas fiestas religiosas, incluida Eid-a-Fitr paralos musulmanes, Divdli
para los hindues, la Liberacion Bautista paralos Bautistas y varias fiestas cristianas, incluidas Navidad
y Corpus Chrigti.
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115.  En 1996 los medios de informacion determinaron la discriminacion racial como problema del
pais en respuesta a las denuncias hechas por diversas personas que habian afirmado haber sido objeto
de discriminacion en ciertos clubes nocturnos que practicaban e racismo. Esto provocd mucha
reaccion publica, que tuvo por resultado investigaciones en los medios de informacion, protestas, una
reunion con € Arzobispo y activismo de los Grupos Unidos contra la Discriminacién Racial
(GUARD). Los més graves de estos incidentes ocurrieron € 11y € 18 de octubre de 1996 frente al
Club Coconuts. Se denuncid la comision de actos criminaes y actos de terrorismo, en formade
lanzamiento de proyectiles, contra personas que protestaban contra las presuntas practicas racistas del
Club. En vista de lagravedad cada vez mayor del problema de la discriminacion racia en clubes
nocturnos, el Gobierno tomé medidas para la presentaciony lasancion de tresleyes. laLey No. 14 de
1997, de reforma del registro de clubes; laLey No. 13 de 1997, que modificala Ley de permisos de
venta de bebidas a cohdlicas (capitulo 84:10); y laLey No. 15 de 1997, que modificala Ley de teatros
y salones de baile (capitulo 21:03).

116.  Paraproteger el derecho de acceso a cuaquier lugar o servicio destinado a publico, €
Gobierno de Trinidad y Tabago sanciond laLey No. 14 de 1997, de reforma del registro de clubes, que
faculta a un Comité de Permisos para suprimir del Registro de Clubes a cualquier club abierto a
publico s una persona prueba que ha sido objeto de discriminacion por raza, color, religion o sexo.

117.  Laley de permisos de venta de bebidas a cohdlicas (capitulo 84:10) fue modificada por la
Ley No. 13 de 1997 para prohibir ladiscriminacion por raza, color, religion o sexo en locales con
permiso. Por discriminacion se entiende la desigualdad de trato, y ahora la segregacion de una persona
por lugar o posicion por razones de raza, color, religion 0 sexo se considera discriminacion.

118. Laley deteatrosy salones de baile (capitulo 21:03) se modifico por laLey No. 15 de 1997
para prohibir la discriminacion por razones de raza, color, religion o sexo con respecto a servicio en un
local con permiso 0 a acceso ainstalaciones de tal local. La Direccion de Permisos ahora esta
facultada para suspender o anular un permiso s comprueba que ha habido discriminacion.

Articulo 6

119.  Sedan proteccion y recursos eficaces contra los actos de discriminacion racial que violan los
derechos humanos y libertades fundamental es enunciados en la Congtitucion mediante larevision
judicial, paralacua se paga compensacion monetaria. También se prevén protecciony recursos en
leyes sancionadas por € Parlamento, como la Ley de sedicidn (capitulo 11:04), que fija penas de
prision y multas. Finamente, leyes como laLey de reforma del registro de clubes (No. 14 de 1997) y
laLey de permisos de venta de bebidas alcohdlicas (capitulo 84:10), modificada por laLey No. 13 de
1997, prevén recursos o proteccion en forma de anulacion, revocacion o suspension del permiso.

120.  Hace poco € Minigterio del Fiscd y de Asuntos Juridicos recopil y publicd un folleto titulado
“Guia de la Constitucién para € ciudadano” parainformar a los ciudadanos de los derechosy
libertades fundamental es que les reconoce la Congtitucién y del derecho de obtener reparacién en
caso de infraccion de esos derechos. El folleto se ha distribuido a 600 bibliotecas escolares,

100 escuelas rurales, 68 escuel as privadas, 78 embajadas, 90 bibliotecas especides y 30 misones
extranjeras.

121.  Segun la Oficina del Director de Procesamientos Publicos, no ha habido denuncias de
delitos de motivo puramente racial. Sin embargo, parece que el motivo racial puede haber
contribuido ala comision de un delito por o menos. En e caso e Estado contra Rudolph Regis,
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de 1982, d reo fue acusado de homicidio, y seglin autos dirigié palabras de contenido recid ala
victima antes de matarla.

122,  Enlainvestigacion de un ddlito de motivo racia la policia seguiriala misma préctica que sigue
en relacion con los dditos sin motivo racid. El Director de Procesamientos Publicos aplica las mismas
normas de procesamiento.

123. Enlosarchivos de la Oficinadel Comisionado de Poalicia no se encontraron indicios de dditos
de motivo racid.

124.  El Departamento del Procurador General del Ministerio del Fiscal y de Asuntos Juridicos no
retine estadisticas sobre el nlmero de asuntos en que se alega discriminacion por el Estado, pero un
examen de los archivos de 1999 revel 6 gran nimero de asuntos en que se invocaban |os apartados b)
y d) del articulo 4 de la Congtitucion, que reconocen “d derecho dd individuo alaiguadad ante laley”
y “alaigualdad de trato por cuaquier autoridad publica’. No se dispone de estadisticas completas,
pero € motivo racia se considerd un factor coadyuvante solo en casos excepcionales.

125.  Lasvictimas de ddlitos de motivo racial tienen derecho ala misma proteccion de sus derechos
y libertades conforme d articulo 4 de la Constitucion de Trinidad y Tabago. Con respecto ala policia,
los archivos de la Oficina del Director de Procesamientos Publicos indican que no se ha presentado
ninguna denuncia que alegue discriminacion por la policia, ni en relacion con lainvestigacion de un
delito de motivo racia. Ademés, la Direccion de Denuncias contra la Policia, que recibe las denuncias
relativas ala conducta de los agentes de palicia y vigilalainvestigacion de denuncias por la Division
de Denuncias, haindicado que la discriminacion racid no figura en la clasificacion de denuncias. Tales
casos se clasificarian en la categoria “ otros’. Esto se debe a que las denuncias de discriminacion
racial contra un agente de policia son sumamente raras. Por desgracia, la Direccidn no reline
estadisticas sobre esta materia que indiquen cuantos casos de este tipo se investigan por afio.

126. Losmagistrados y jueces aplicarian los mismos criterios de sentencia a dictar penas paralos
culpables de delitos de motivo racial. No hay ley escritaen Trinidad y Tabago que aumente o reduzca
la pena cuando un delito se ha cometido por motivo racial.

127.  Trinidad y Tabago usalos 6rganos tradicionaes del Estado parainvestigar casos de
discriminacién racia (p. g. lapolicia, los tribunales, etc.). Como la discriminacidn racia no ha
resultado una amenaza en e pais, no se han establecido mecanismos especiales de conciliacion o
mediacion ni 6rganos administrativos parainvestigar casos de discriminacion racial.

Articulo 7

Educacion y ensefianza

128.  Para combatir |os prejuicios que conducen ala discriminacion racid y para promover la
comprension, latoleranciay la amistad entre las naciones y |os grupos raciales y étnicos en relacion
con laeducacion y la ensefianza, e Ministerio de Educacion haaprobado los Principios de los
objetivos educacionales, que, junto con € articulo 7 de la Ley de educacion (capitulo 39:01) y € marco
juridico de la Condtitucidn, sirven para alcanzar este fin.

129.  Sehan tomado disposiciones paraincluir en los programas escolares y en laformacion de
maestros y otros profesionales cursos de promocion de los derechos humanos que fomentan la
comprension, latoleranciay la amistad entre los grupos raciales o énicos. Concretamente, bajo e
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tema general “Iguadad y no discriminacion”, hay varios planes de ensefianza. Uno de estos planes
debe aplicarse alos maestros como parte de su formacion. Los objetivos de esta ensefianza son los
sguientes:

“Ver que lavida es més agradable, aceptable y comoda sin discriminacion.

“El dumno debe reconocer que debe eliminarse la discriminacion en la clasefla sociedad/el
mundo.

“Los nifios deben reconocer, comprender y evitar las practicas discriminatorias.

“ Saber que los nifios con necesidades especiales tienen derecho a atencion especid;
reconocer que las personas con necesidades especial es tienen derechos; determinar algunos
de los derechos de | as personas con necesidades especiales; determinar las formas en que no
se tienen en cuenta algunos de estos derechos; y sugerir soluciones del problema”.

130.  El Ministerio de Educacion, en colaboracion con la Comision Nacional de Trinidad y Tabago
parala UNESCO, ha fomentado |a ensefianza de |os derechos humanos en todos los niveles de la
educacion, particularmente mediante el proyecto de Escuelas Asociadas de la UNESCO llamado
ASPnet, que se establecid en 1953. El proyecto es Unico en € sentido de que no sdlo funcionaen los
niveles local, nacional, regiona y mundia sino también incluye unared de escuelas en todas partes del
mundo y abarca cuatro niveles de educacion. Ademés elabora métodos educativos y materiales
didacticos innovadores para revolucionar la ensefianza, porque uno de sus objetos es inculcar en los
nifios e sentido de que pertenecen a una cultura de paz. El enfoque ha sdo globa. Uno de los cuatro
grandes temas de estudio del proyecto es € aprendizaje intercultural, que estudia cuestiones de
discriminacion racia y tiene por objeto promover € respeto, la comprension y laamistad entre las
razas. El proyecto ASPnet se reactivo en Trinidad y Tabago en 1989.

Cultura

131.  Losconceptos de culturay género estén relacionados y funcionan simulténeamente en e
medio socia de Trinidad y Tabago, y entran en e mandato general del Ministerio de Culturay Asuntos
de Género. La Division de Culturay la Division de Asuntos de Género de este Ministerio han
adquirido conciencia de las cuestiones relacionadas con la discriminacidn, sea por raza, grupo énico o
sex0. Segun la Division de Cultura, hastala fecha no ha habido un mandato constitucional especifico
contra la discriminacion por razaen Trinidad y Tabago. Sin embargo, se considera en general que €
principio deiguadad debe ser respetado en todos |os sectores y todas lasingtituciones. En este sentido,
la Division de Cultura asegura que todos sus programas den oportunidades iguales de participacion a
todos los grupos étnicos. Andlogamente, la Division de Asuntos de Género hainiciado varios
programas y proyectos que se refieren especificamente a las necesidades de hombres y mujeres.
Mediante la gjecucion de proyectos de sensibilizacion a las cuestiones de género se elevala
conciencia de la discriminacion contrala mujer basada en el sexo.

132.  LaDivision de Asuntos de Género esta encargada de elaborar 1a politica de género y de
vigilar laincorporacién de una perspectiva de género en las politicas y programas del Gobierno
mediante el proceso formal de sensibilizacion en materia de género. En consecuencia, su mandato
deriva de la declaracion de mision de la Division: “Promover eficazmente la equidad y laigualdad
entre los géneros mediante € proceso de incorporacion de una perspectiva de género en todas las
politicas, programasy proyectos del Gobierno”.
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133.  LaDivisién de Asuntos de Género esta redactando una Politica Nacional de Género, que es
un documento de politica que esboza ciertas medidas encaminadas a eliminar 1os obstaculos que
pueden dificultar & pleno desarrollo de los hombres, las mujeres'y los nifios en Trinidad y Tabago. La
Division ha determinado estos obstéculos como barreras para la iguadad que son construidas
socialmente por normasy tradiciones'y que apoyan y favorecen actitudes que perpettan la
desiguadad basada en el sexo, pero también la basada en laraza, laedad, € grupo étnico, la
discapacidad y lareligion.

134.  Entrelos programasy proyectos de la Divisién de Asuntos de Género del Ministerio de
Culturay Asuntos de Género estan los siguientes:

el Instituto de Liderazgo y Progreso de la Mujer;
la capacitacion y sensibilizacion en género y desarrollo (dirigida a organizaciones
gubernamental es, organizaciones no gubernamentalesy organizaciones comunitarias, ademas

de atoda la sociedad);

el proyecto del Banco Interamericano de Desarrollo (financiado por e programa regiona de
capacitacion no tradicional para mujeres);

la elaboracidn de estadisticas e indicadores sensibles al género, hoy concentrada en el
“computo del trabajo no remunerado”;

la elaboracion de una politica nacional de género;

la acogida de conferencias, consultas y seminarios para examinar cuestiones de género
determinadas;

la prestacion de apoyo financiero y técnico a organizaciones basadas en la comunidad;

el establecimiento de la Dependencia de Violencia Doméstica, que aporta una respuesta
completa e integrada a las victimas de tales situaciones, que incluye lo siguiente:

- numero de teléfono de emergencia gratuito y permanente (800-SAVE);
- centro comunitario de acogida e informacion;

- creacion de vinculos con la Dependencia de Policia Comunitaria, refugiosy
prestadores de servicios;

- programa de creacion de conciencia entre los hombres y de apoyo alos hombres,

- reunion y andisis de datos sobre la violencia doméstica'y establecimiento de un comité
0 grupo de tarea para elaborar una politica naciona de reunién de datos sobre la
violencia doméstica;

- amplio programa de creacion de conciencia publica que incluye la produccién de
manual es de procedimiento, folletos de informacion, cartelesy boletines, que se
difunden en diversas actividades, y

- grupos de apoyo para hombres y mujeres victimas de la violencia doméstica.
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135.  Entrelasiniciativas encaminadas a promover laigualdad entre los sexos que Trinidad y
Tabago ha adoptado o0 a las cuaes se ha adherido estan las siguientes:

la Comision Naciona de laMujer (1974);
las Estrategias de Nairobi orientadas hacia € futuro para e adelanto de la mujer (1985);

la Convencidn sobre la eliminacion de todas las formas de discriminacion contrala mujer
(1990);

laLey sobre laviolencia doméstica (1991, 1999);

la Convencidn interamericana sobre la prevencion, € castigo y la erradicacion de la violencia
contra lamujer (1994);

la Plataforma de Accién de Beijing (1995);

laLey de computo del trabajo no remunerado (1996);

laLey de 6rdenes de sostén (servicios para su aplicacion) (1997);
la Ley de proteccion de la maternidad (reforma) (1997);

el establecimiento de la Dependencia de Violencia Doméstica, incluso un nimero de teléfono
de emergencia para casos de violencia doméstica (1997);

laLey de uniones de hecho (1998);
el proyecto de ley de igualdad de oportunidades (1998).

136. LaDivison de Culturade Ministerio de Culturay Asuntos de Género funciona conforme ala
Politica Cultural Naciona de Trinidad y Tabago, que se establecio en 1998. Los cuatro grandes
principios de esta Politica son los siguientes:

a) el principio del pluraismo culturd tiene por objeto reducir € sentimiento de inseguridad
gue las personas pueden tener ante la perspectiva de identidades colectivas distintas de la suya;

b) e principio de lalibertad cultura y € respeto de ladiversidad cultura reconoce que la
libertad cultura paralos grupos énicos, los hombres, las mujeres y las comunidades culturalesy
geogréficas permite alos individuos y comunidades definirse acumulativamente, y tiene por resultado
una celebracion y expresion de la propia personalidad, pasada, presentey futura;

C) el principio de launidad en la diversdad esta en la base de laimagen de Trinidad y
Tabago como crisol de nacionalidades. Los diversos grupos son en si mismos distintos, pero todos son
esenciamente ciudadanos de Trinidad y Tabago. En esta republica de dos idas, como se ha indicado,
los grupos étnicos comparten muchas practicas culturales y fiestas con sus conciudadanos (p. §.,
Carnaval, Navidad, ferias de aldea, dimentos nacionales, etc.), pero la politica cultura advierte que no
es conveniente reducir esta diversidad humana a una sola pauta de vida. También se considera que
hay que precaverse contrala uniformidad de pensamiento y de estilo de vida que las superpotencias
mundiaes tienden aimponer a las naciones en desarrollo;
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d el principio de culturay etnicidad revelae valor de la identificacion énica como
respuesta normal y sana alas presiones sociales. A este respecto, €l Gobierno esta resuelto a
reconocer y apoyar las pautas de vida de comunidades étnicas enteras mediante:

i) la creacion de mecanismos y la elaboracion de estrategias que dienten la
participacion de diversos grupos étnicos en la presentacion de expresiones
culturales,

1)) el uso de un didogo sano para promover € intercambio de valor énicosy €

gpoyo y lafacilitacion de las principaes expresiones culturales de
comunidades étnicas (p. g ., caribes, cocoa panyals, portugueses, chinos,
criollos franceses, africanos e indios orientales) para fortalecer los valores
indigenas de todos los grupos de la poblacion.

137.  Edtos principios forman la base de las operaciones de la Divison de Culturadel Ministerio de
Culturay Asuntos de Género, que se han establecido en cuatro grandes esferas de politica:

a) promocion 'y desarrollo cultural y artistico: en € marco de esta politica se ha gjecutado
el proyecto “Cambio de actitudes y de comportamiento mediante formas de arte culturales’. Un
elemento de este proyecto es el Programa de Inmersién Cultural, que se establecio para los jovenes
de las escuelas de Trinidad y Tabago que corren peligro de caer en la delincuencia. Mediante e uso de
formas de arte como € bale, € dramay lamusica, este programa presenta situaciones cotidianas de
violenciay problemas sociales y soluciones positivas para esas Situaciones. Otra funcion del Ministerio
de Culturay Asuntos de Género en relacion con esta palitica es facilitar 1a formacion de grupos de
interés culturales que se encarguen de gjecutar proyectos del Ministerio con respecto a funciones o
festivales culturales determinados. Ejemplos de estos grupos son € Comité de Apoyo ala
Emancipacion, diversas organizaciones hindles y comunidades musulmanas que mantienen contacto
con la Division de Cultura para representar diversos intereses;

b) patrimonio cultural: en € marco de esta politica, la Divisén de Cultura conservay
protege @ patrimonio cultura de diversos grupos étnicos. Hoy se conservan artefactos culturales que
identifican alas comunidades africana, india oriental e india americana. El Proyecto de laldaNelson
se haelaborado con un objeto semejante. Estaisla esta frente ala costa de Trinidad y se usd en la
época de la esclavitud como estacion para €l transporte de esclavos africanos 'y trabagjadores indios
orientales que venian con contratos de trabgjo de cumplimiento forzoso. La Division de Cultura esta
convirtiendo laidaen un museo vivo, en que se dramatizaran con frecuencia los acontecimientos
histéricos que ocurrieron en dla;

C) relaciones culturaes. en € marco de esta politica, € objeto de la Divisién de Cultura
es fortalecer |as relaciones culturales con grupos de interés y partes interesadas importantes,
nacionalesy del extranjero. Entre |os principales 6rganos internacionales que influyen en lalabor de la
Division estén la Organizacion de las Naciones Unidas parala Educacion, la Cienciay la Cultura
(UNESCO), la Organizacion Mundia de la Propiedad Intelectual (OMP1) y € Foro del Caribe de
Estados Africanos, del Caribey del Pecifico. En laregion del Caribe, se han fomentado las relaciones
con Guyana, Suriname y Guadaupe;

d) artes visualesy fiestas: esta politica se aplicara mediante un programa que entrard en
funcionamiento & fin dd afio 2000.

138.  El Minigterio de Culturay Asuntos de Género también participa en la conservacion del
patrimonio y la cultura de Trinidad y Tabago y la perpetuacion de sus tradiciones culturales. Por
medio ddl Minigerio, € Gobierno presta asistencia financieray técnica ala mayoria de los grupos
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culturales de su jurisdiccion y también para la celebracion de feriados nacionaes como Eid-al-Fitr,
Divdi, d Dia delaEmancipaciony € Diade la Liberacion Bautista.

139. LaDivison de Informacion de la Oficina del Primer Ministro colabora con la Red Nacional de
Radiodifusion en la produccién de programas nacionales de radio y television, y da apoyo a otros
organismos conexos que procuran reducir la penetracion cultural de las emisoras extranjeras en los
medios nacionales elevando la calidad y la cantidad de la programacion indigena. La Divison de
Informacion también celebra €l Dia de los Derechos Humanos, € Diadel Trabgjo, €l Dia
Internacional de laMujer y los dias dedicados a los derechos dd nifio, alos ancianosy ala
erradicacion de la pobreza mediante programas de elevacion de la conciencia piblica. Ademas el
Gobierno ha elaborado y apoyado programas para informar de sus derechos humanos alas mujeres,
los nifios, |as personas ancianas, los pueblosindigenas, minorias, presos, impedidos, personas
indigentes y personas afectadas por e VIH/SIDA.

Informacion

140. Ensutrabgjo de prevencion y erradicacion de la discriminacion racid, la Division aplicaun
enfoque global. Como & conocimiento es poder, la Division produce programas encaminados a
enriquecimiento de la vida de todos los grupos religiosos y culturaes. Estos programas se difunden por
todos los medios e ectronicos. Ademés, colaborando con los ministerios competentes, vela por que la
informacion relativa d bien nacional se transmita a todos |os ciudadanos de Trinidad y Tabago.

141.  Lafuncion delaDivision de Informacion y de otros ministerios competentes en la difusion de
informacidn es atacar la cuestion ddl prgjuicio y ladiscriminacion racialesy asegurar que la
informacién se difunda de acuerdo con los principios y propésitos de la Convencion.

142.  Ladiscriminacion racia tiene su origen en laignorancia. Existe donde la poblacién esta mal
informaday no es consciente de lanecesidad ni de los beneficios de ladiversidad y la diferencia. La
funcién de los medios de informacion es fundamental para combatir 10s estereotipos e insinuaciones
raciales sin fundamento real y parainformar a publico de los derechos humanos y de los propdsitos y
principios de la Convencion. Esto es asi porque potencialmente todos los miembros de la sociedad
estén expuestos en alguna forma a los medios de informacién. Estos medios no han difundido los
propésitos y principios de la Convencion, pero han usado su capacidad para educar ala poblacién y
tender alaeliminacion de cualquier discriminacion racia que existaen Trinidad y Tabago y para
promover la comprension, latoleranciay laamistad interraciales.



